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พระราชบัญญัติ 
จัดหางานและคุ�มครองคนหางาน 

พ.ศ. ๒๕๒๘ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให�ไว� ณ วันท่ี ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ 
เป1นป2ท่ี ๔๐ ในรัชกาลป5จจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล�าฯ 

ให�ประกาศว9า 
 
โดยท่ีเป1นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว9าด�วยการจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล�าฯ ให�ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว�โดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภา ดังต9อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้ เรียกว9า “พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครอง

คนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให�ใช�บังคับต้ังแต9วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป1นต�นไป 
 
มาตรา ๓  ให�ยกเลิกพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๑๑ 
 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“จัดหางาน”๒ หมายความว9า ประกอบธุรกิจจัดหางานให�แก9คนหางานหรือหาลูกจ�าง

ให�แก9นายจ�าง โดยจะเรียกหรือรับค9าบริการตอบแทนหรือไม9ก็ตาม และให�หมายรวมถึงการเรียกเงิน
หรือทรัพยDสินหรือประโยชนDอ่ืนใดเพ่ือจัดหางานให�คนหางาน 

“ค9าบริการ” หมายความว9า เงินหรือประโยชนDอย9างอ่ืนท่ีให�เป1นค9าตอบแทนการ
จัดหางาน 

“ค9าใช�จ9าย” หมายความว9า ค9าใช�จ9ายในการจัดหางาน 
“ผู�รับอนุญาต” หมายความว9า ผู�รับใบอนุญาตจัดหางานตามพระราชบัญญัตินี้ 
“ตัวแทนจัดหางาน” หมายความว9า ผู� ซ่ึงผู�รับอนุญาตจดทะเบียนให�เป1นตัวแทน

จัดหางานตามพระราชบัญญัตินี้ 
                                                 

๑ ราชกิจจานุเบกษา เล9ม ๑๐๒/ตอนท่ี ๑๑๖/ฉบับพิเศษ หน�า ๑/๑ กันยายน ๒๕๒๘ 
๒ มาตรา ๔ นิยามคําว9า “จัดหางาน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครอง

คนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 
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“สํานักงาน” หมายความว9า สํานักงานจัดหางานของผู�รับอนุญาต 
“คนหางาน” หมายความว9า บุคคลซ่ึงประสงคDจะทํางานโดยเรียกหรือรับค9าจ�างเป1นเงิน

หรือประโยชนDอย9างอ่ืน 
“ทดสอบฝ2มือ”๓ หมายความว9า การดําเนินการใด ๆ เพ่ือให�ทราบถึงฝ2มือของ

คนหางาน เพ่ือออกใบรับรองผลการทดสอบให�คนหางานโดยจะเรียกหรือรับค9าทดสอบฝ2มือหรือไม9ก็ตาม 
“ฝOกงาน”๔ หมายความว9า นายจ�างส9งลูกจ�างไปรับการเพ่ิมพูนความรู� ฝ2มือ ภาษา 

ทัศนคติ หรือทักษะในการทํางาน เพ่ือให�การทํางานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน” 
“กองทุน” หมายความว9า กองทุนเพ่ือช9วยเหลือคนหางานไปทํางานในต9างประเทศ

ท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ 
“คณะกรรมการกองทุน” หมายความว9า คณะกรรมการกองทุนเพ่ือช9วยเหลือ

คนหางานไปทํางานในต9างประเทศ 
“นายทะเบียน” หมายความว9า นายทะเบียนจัดหางานกลางหรือนายทะเบียนจัดหา

งานจังหวัด แล�วแต9กรณี 
“พนักงานเจ�าหน�าท่ี” หมายความว9า ผู� ซ่ึงรัฐมนตรีแต9งต้ังให�ปฏิบั ติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“อธิบดี”๕ หมายความว9า อธิบดีกรมการจัดหางาน” 
“รัฐมนตรี” หมายความว9า รัฐมนตรีผู�รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕๖  ให�รัฐมนตรีว9าการกระทรวงแรงงาน* รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

และให�มีอํานาจแต9งต้ังนายทะเบียนและพนักงานเจ�าหน�าท่ี กับออกกฎกระทรวงกําหนดค9าธรรมเนียม
ไม9เกินอัตราท�ายพระราชบัญญัตินี้ ยกเว�นค9าธรรมเนียม และกําหนดกิจการอ่ืนหรือออกระเบียบเพ่ือ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เม่ือได�ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล�วให�ใช�บังคับได� 
 

หมวด ๑ 
สํานักงานทะเบียนจัดหางานกลาง สํานักงานทะเบียนจัดหางานจังหวัด 

และสํานักจัดหางาน 
   

 

                                                 
๓ มาตรา ๔ นิยามคําว9า “ทดสอบฝ2มือ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครอง

คนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๔ มาตรา ๔ นิยามคําว9า “ฝOกงาน” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๕ มาตรา ๔ นิยามคําว9า “อธิบดี” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครอง

คนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๖ มาตรา ๕ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗  



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๖๗  ให�จัดต้ังสํานักงานทะเบียนจัดหางานกลางข้ึนในกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน* โดยมีนายทะเบียนจัดหางานกลางเป1นผู�มีอํานาจและหน�าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในจังหวัดอ่ืนนอกจากกรุงเทพมหานครจะจัดต้ังสํานักงานทะเบียนจัดหางานจังหวัด
ข้ึนตรงต9อสํานักงานทะเบียนจัดหางานกลางก็ได� โดยมีนายทะเบียนจัดหางานจังหวัดเป1นผู�มีอํานาจ
และหน�าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ 

การจัดต้ังสํานักงานทะเบียนจัดหางานจังหวัด ให�ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
มาตรา ๗๘  ให�จัดต้ังสํานักงานจัดหางานข้ึนในกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน* 

เรียกว9า “สํานักงานจัดหางาน กรมการจัดหางาน” มีหน�าท่ีจัดหางานให�แก9ประชาชนโดยไม9คิด
ค9าบริการ 

สํานักงานจัดหางาน กรมการจัดหางาน อาจมีสาขาได�ตามท่ีอธิบดีเห็นสมควร 
 

หมวด ๒ 
การจัดหางานในประเทศ 

   
 

มาตรา ๘  ห�ามมิให�ผู�ใดจัดหางานให�คนหางานทํางานในประเทศ เว�นแต9จะได�รับ
ใบอนุญาตจากนายทะเบียน 

การขอใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต ให�เป1นไปตามหลักเกณฑD วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

นายทะเบียนต�องออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจ�งคําสั่งไม9อนุญาตพร�อมด�วยเหตุผล
ให�ผู�ขออนุญาตทราบภายในหกสิบวันนับแต9วันได�รับคําขอซ่ึงมีรายละเอียดถูกต�องและครบถ�วนตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่มีเหตุจําเป1นที่นายทะเบียนไม9อาจออกใบอนุญาตหรือยังไม9อาจมีคําสั่ง
ไม9อนุญาตได�ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ให�ขยายเวลาออกไปได�อีกไม9เกินสองครั้ง ครั้งละไม9เกิน
สามสิบวัน แต9ต�องมีหนังสือแจ�งการขยายเวลาและเหตุจําเป1นแต9ละครั้งให�ผู�ขออนุญาตทราบก9อนสิ้น
กําหนดเวลาตามวรรคสามหรือตามท่ีได�ขยายเวลาไว�นั้น แล�วแต9กรณี 

 
มาตรา ๙  ผู�ขออนุญาตจัดหางานในประเทศต�องมีคุณสมบัติและไม9มีลักษณะ

ต�องห�าม ดังต9อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม9ต่ํากว9ายี่สิบป2บริบูรณD 
(๓) ไม9เป1นผู�รับอนุญาตจัดหางาน 
(๔) ไม9เป1นผู�อยู9ในระหว9างถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาตจัดหางาน 

                                                 
๗ มาตรา ๖ วรรคหน่ึง แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗  
๘ มาตรา ๗ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๕) ไม9เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 
(๖) ไม9เป1นคนไร�ความสามารถหรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 
(๗) ไม9เป1นผู�มีหรือเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร9องในศีลธรรมอันดี 
(๘) ไม9เป1นกรรมการ หุ�นส9วน หรือผู�จัดการของนิติบุคคลซ่ึงเป1นผู�รับอนุญาตจัดหางาน 
(๙) ไม9เป1นกรรมการ หุ�นส9วน หรือผู�จัดการของนิติบุคคลซ่ึงถูกเพิกถอนใบอนุญาต

จัดหางานหรืออยู9ในระหว9างใช�สิทธิอุทธรณDคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 
(๑๐) ไม9เคยได�รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดหรือคําสั่งท่ีชอบด�วยกฎหมาย

ให�จําคุกในความผิดท่ีกฎหมายบัญญัติให�ถือเอาการกระทําโดยทุจริตเป1นองคDประกอบ หรือในความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๑) มีหลักประกันเป1นจํานวนเงินตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แต9ต�องไม9น�อยกว9า
หนึ่งแสนบาทวางไว�กับนายทะเบียน เพ่ือเป1นหลักประกันการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีท่ีผู�ขออนุญาตจัดหางานดังกล9าวเป1นนิติบุคคล นิติบุคคลนั้นต�องมีสัญชาติไทย
และมีผู�จัดการซ่ึงเป1นผู�มีคุณสมบัติและไม9มีลักษณะต�องห�ามตามวรรคหนึ่งด�วย 

 
มาตรา ๑๐  ใบอนุญาตให�ใช�ได�ภายในเขตจังหวัดท่ีนายทะเบียนระบุไว�ในใบอนุญาต

มีกําหนดสองป2นับแต9วันท่ีออกใบอนุญาต 
ถ�าผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศประสงคDจะขอต9ออายุใบอนุญาต ให�ยื่นคําขอ

ก9อนใบอนุญาตสิ้นอายุไม9น�อยกว9าสามสิบวัน เม่ือได�ยื่นคําขอดังกล9าวแล�ว ให�ประกอบกิจการต9อไปได�
จนกว9านายทะเบียนจะสั่งไม9อนุญาตให�ต9ออายุใบอนุญาตนั้น 

การขอต9ออายุใบอนุญาตและการอนุญาต ให�เป1นไปตามหลักเกณฑD วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

การอนุญาตหรือไม9อนุญาตจะต�องกระทําให�เสร็จภายในสามสิบวันนับแต9วันท่ีได�
รับคําขอซ่ึงมีรายละเอียดถูกต�องและครบถ�วนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๑๑  ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศต�องแสดงใบอนุญาตไว� ณ ท่ีเปTดเผย

และเห็นได�ง9าย ณ สํานักงานตามท่ีระบุไว�ในใบอนุญาต 
ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศจะต้ังสํานักงาน ณ โรงแรม หอพัก สถานบริการ 

โรงรับจํานํา สถานท่ีท่ีจัดให�มีการเล9นการพนันเป1นปกติธุระ หรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนดมิได� 

 
มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศประสงคDจะขอย�ายสํานักงาน

หรือขอต้ังสํานักงานชั่วคราวนอกเขตท�องท่ีท่ีได�รับอนุญาต ให�ยื่นคําขอต9อนายทะเบียน 
การขออนุญาตและการอนุญาตให�เป1นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด และให�นํา

ความในมาตรา ๑๐ วรรคสี่ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๑๓  ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศประสงคDจะเปลี่ยนผู�จัดการ

ให�ยื่นคําขอต9อนายทะเบียน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การขออนุญาตและการอนุญาตให�เป1นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด และให�นํา
ความในมาตรา ๑๐ วรรคสี่ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๔  ในกรณีท่ีนายทะเบียนไม9ออกใบอนุญาต ไม9ต9ออายุใบอนุญาต ไม9อนุญาต

ให�ย�ายสํานักงาน ไม9อนุญาตให�จัดต้ังสํานักงานชั่วคราว หรือไม9อนุญาตให�เปลี่ยนผู�จัดการ ผู�ขออนุญาต
หรือผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศมีสิทธิอุทธรณDต9อรัฐมนตรีได�ภายในสามสิบวันนับแต9วันท่ีได�รับ
หนังสือแจ�งการไม9อนุญาตหรือพ�นกําหนดเวลาตามมาตรา ๘ วรรคสี่ หรือมาตรา ๑๐ วรรคสี่ แล�วแต9กรณี 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให�เป1นท่ีสุด 
 
มาตรา ๑๕  ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศต�องจดทะเบียนลูกจ�างและตัวแทน

จัดหางานต9อนายทะเบียนตามหลักเกณฑD วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง และจัดให�มี
ทะเบียนลูกจ�างและตัวแทนจัดหางานตามแบบท่ีอธิบดีกําหนดไว� ณ สํานักงาน เพ่ือให�คนหางาน
ตรวจดูได�ในระหว9างเวลาทํางาน 

ลูกจ�างและตัวแทนจัดหางานต�องมิได�เป1นลูกจ�างหรือตัวแทนจัดหางานของผู�รับ
อนุญาตจัดหางานในประเทศผู�อ่ืนในขณะเดียวกัน และต�องมีคุณสมบัติและไม9มีลักษณะต�องห�ามตาม
มาตรา ๙ เว�นแต9คุณสมบัติตามมาตรา ๙ (๑) และ (๒) มิให�ใช�บังคับแก9ลูกจ�าง 

ใบอนุญาตท่ีออกให�แก9ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศผู�ใด ให�คุ�มถึงลูกจ�างหรือ
ตัวแทนจัดหางานซ่ึงผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศผู�นั้นได�จดทะเบียนไว�ด�วย 

การกระทําท่ีเก่ียวกับการจัดหางานของลูกจ�างหรือตัวแทนจัดหางาน ซ่ึงผู�รับอนุญาต
จัดหางานในประเทศได�จดทะเบียนไว� ให�ถือว9าเป1นการกระทําของผู�รับอนุญาตด�วย 

 
มาตรา ๑๖  ในการยื่นคําขอจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานตามมาตรา ๑๕ ผู�รับ

อนุญาตจัดหางานในประเทศต�องวางหลักประกันสําหรับตัวแทนจัดหางานแต9ละคนท่ีขอจดทะเบียน
ตามจํานวนท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แต9ต�องไม9น�อยกว9าคนละห�าหม่ืนบาทไว�กับนายทะเบียน โดยจะ
วางหลักประกันเป1นเงินสด พันธบัตรของรัฐบาลไทย หรือสัญญาคํ้าประกันของธนาคารก็ได� 

ในกรณีท่ีตัวแทนจัดหางานกระทําการฝUาฝVนพระราชบัญญัตินี้และทําให�เกิดความ
เสียหายแก9คนหางาน ถ�านายทะเบียนพิจารณาเห็นว9ามีหลักฐานอันควรเชื่อว9าเป1นการกระทําของ
ตัวแทนจัดหางาน ให�นายทะเบียนมีหนังสือแจ�งเหตุดังกล9าวให�ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศทราบ 
และถ�าผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศไม9โต�แย�งภายในสามสิบวันนับแต9วันท่ีได�รับแจ�ง นายทะเบียน
มีอํานาจจ9ายเงินชดเชยให�แก9คนหางานเท9าท่ีพิจารณาเห็นว9าเสียหายจริงจากหลักประกันท่ีวางไว�ตาม
วรรคหนึ่งได� 

 
มาตรา ๑๗  ในกรณีท่ีหลักประกันท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศวางไว�ตาม

มาตรา ๙ (๑๑) และมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง ลดลงเพราะถูกใช�จ9ายไปตามพระราชบัญญัตินี้ ให�นาย
ทะเบียนสั่งเป1นหนังสือให�ผู�รับอนุญาตวางหลักประกันเพ่ิมจนครบจํานวนเงินท่ีกําหนดภายในสามสิบวัน
นับแต9วันท่ีได�รับคําสั่ง 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๑๘  หลักประกันท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศวางไว�ตามมาตรา ๙ (๑๑) 
และมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง ไม9อยู9ในความรับผิดแห9งการบังคับคดีตราบเท9าท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานใน
ประเทศยังมิได�เลิกประกอบธุรกิจจัดหางานหรือเลิกประกอบธุรกิจจัดหางานแล�ว แต9ยังไม9พ�นจาก
ความรับผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีเลิกประกอบธุรกิจจัดหางาน ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศจะขอรับคืน
หลักประกันท่ีวางไว�ตามมาตรา ๙ (๑๑) ได�ก็ต9อเม่ือได�ชําระหนี้ท่ีเกิดข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้เสร็จสิ้นแล�ว 
แต9ถ�าหนี้ท่ีเหลือมีจํานวนน�อยกว9าหลักประกันท่ีวางไว� ให�นายทะเบียนมีอํานาจสั่งให�ลดหลักประกันลง
ให�เหลือเท9ากับหนี้ท่ีจะพึงรับผิดชอบได�๙ 

ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศอาจขอรับคืนหลักประกันท่ีวางไว�ตามมาตรา ๑๖ 
วรรคหนึ่ง ได� เม่ือตัวแทนจัดหางานได�พ�นจากความเป1นตัวแทนจัดหางานแล�วโดยไม9มีหนี้ท่ีจะต�อง
ชําระตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง 

ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศไม9ขอรับหลักประกันคืนภายในห�าป2นับแต9
วันท่ีเลิกประกอบธุรกิจจัดหางาน ให�หลักประกันดังกล9าวตกเป1นของแผ9นดิน 

 
มาตรา ๑๙  ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศประสงคDจะจัดหาคนหางาน

จากจังหวัดอ่ืนนอกจากจังหวัดท่ีได�รับอนุญาต ให�ยื่นคําขอต9อนายทะเบียน 
การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ให�เป1นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี

กําหนด 
 
มาตรา ๒๐  เม่ือออกไปปฏิบัติงานนอกสํานักงาน ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศ 

ผู�จัดการ ลูกจ�าง หรือตัวแทนจัดหางานต�องแสดงบัตรประจําตัวต9อผู�ซ่ึงเก่ียวข�อง 
บัตรประจําตัวผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศ ผู�จัดการ ลูกจ�าง หรือตัวแทนจัดหา

งาน ให�เป1นไปตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 
บัตรประจําตัวตามวรรคสอง มีอายุหนึ่งป2นับแต9วันออก 
การขอและการออกบัตรประจําตัว ให�เป1นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๒๑  ผู�จัดการ ลูกจ�าง หรือตัวแทนจัดหางาน ซ่ึงพ�นจากความเป1นผู�จัดการ 

ลูกจ�าง หรือตัวแทนจัดหางาน ต�องส9งคืนบัตรประจําตัวแก9นายทะเบียนหรือผู�รับอนุญาตจัดหางานใน
ประเทศภายในเจ็ดวันนับแต9วันท่ีพ�นจากความเป1นผู�จัดการ ลูกจ�าง หรือตัวแทนจัดหางาน 

ผู�รับอนุญาตซ่ึงได�รับบัตรประจําตัวคืนตามวรรคหนึ่ง ต�องส9งบัตรประจําตัวนั้นแก9
นายทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแต9วันท่ีได�รับจากผู�จัดการ ลูกจ�าง หรือตัวแทนจัดหางาน 

 
มาตรา ๒๒  ในกรณีท่ีใบอนุญาตหรือบัตรประจําตัวสูญหายหรือถูกทําลายให�ผู�รับ

อนุญาตจัดหางานในประเทศยื่นคําขอใบแทนใบอนุญาตหรือบัตรประจําตัว แล�วแต9กรณี ภายในสิบห�าวัน
นับแต9วันท่ีทราบการสูญหายหรือถูกทําลาย 

                                                 
๙ มาตรา ๑๘ วรรคสอง แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การขอและการออกใบแทนใบอนุญาตและบัตรประจําตัว ให�เป1นไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีกําหนด 

 
มาตรา ๒๓  ในการจัดหางาน ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศต�องทําสัญญาจัดหา

งานกับคนหางาน 
สัญญาจัดหางานตามวรรคหนึ่ง ให�เป1นไปตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 
 
มาตรา ๒๔  ห�ามมิให�ตัวแทนจัดหางานทําสัญญาจัดหางานกับคนหางานแทนผู�รับ

อนุญาตจัดหางานในประเทศ เว�นแต9จะได�รับมอบอํานาจเป1นหนังสือตามแบบท่ีอธิบดีกําหนดจากผู�รับ
อนุญาตดังกล9าว และผู�รับอนุญาตดังกล9าวได�แจ�งเป1นหนังสือให�นายทะเบียนทราบแล�ว 

การท่ีตัวแทนจัดหางานมิได�รับมอบอํานาจจากผู�รับอนุญาตดังกล9าวหรือได�รับมอบ
อํานาจแต9หนังสือมอบอํานาจมิได�เป1นไปตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด ไม9เป1นเหตุให�คนหางานหรือ
บุคคลภายนอกท่ีสุจริตเสื่อมสิทธิเพราะเหตุนั้น 

 
มาตรา ๒๕  ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศต�องปฏิบัติ ดังต9อไปนี้ 
(๑) จัดให�มีสมุดทะเบียน บัญชี และเอกสารเก่ียวกับธุรกิจของตนตามแบบและ

รายการท่ีอธิบดีกําหนด 
(๒) จัดทําและส9งรายงานเก่ียวกับการจัดหางานประจําเดือนตามแบบท่ีอธิบดี

กําหนดต9อนายทะเบียนภายในวันท่ีสิบของเดือนถัดไป 
เม่ือมีเหตุท่ีจะต�องลงในสมุดทะเบียน บัญชี หรือเอกสารเก่ียวกับธุรกิจของตน ผู�รับ

อนุญาตดังกล9าวต�องลงรายการเก่ียวกับเหตุนั้นในสมุดทะเบียน บัญชี หรือเอกสารเช9นว9านั้นภายใน
เจ็ดวันนับแต9วันท่ีมีเหตุจะต�องลงรายการนั้น 

 
มาตรา ๒๖  ห�ามมิให�ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศเรียกหรือรับเงินหรือ

ทรัพยDสินอ่ืนใดจากคนหางานนอกจากค9าบริการหรือค9าใช�จ9าย 
ค9าบริการหรือค9าใช�จ9ายตามวรรคหนึ่ง ให�เรียกหรือรับได�ไม9เกินอัตราท่ีรัฐมนตรี

กําหนด 
 
มาตรา ๒๗  ห�ามมิให�ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศเรียกหรือรับค9าบริการหรือ

ค9าใช�จ9ายก9อนท่ีนายจ�างรับคนหางานเข�าทํางานและจ9ายค9าจ�างเป1นครั้งแรกแล�ว 
เม่ือรับค9าบริการและหรือค9าใช�จ9าย ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศต�องออกใบรับ

ตามแบบท่ีอธิบดีกําหนดให�แก9คนหางาน 
 
มาตรา ๒๘  ในกรณีท่ีคนหางานไม9ได�งานตามท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจัดหางานหรือ

ได�ค9าจ�างตํ่ากว9า หรือได�ตําแหน9งงานไม9ตรงตามท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจัดหางาน ผู�รับอนุญาตจัดหางาน
ในประเทศต�องจัดการให�คนหางานเดินทางกลับสํานักงานหรือสํานักงานชั่วคราวท่ีตนรับสมัคร
คนหางานนั้น โดยออกค9าพาหนะ ค9าท่ีพัก ค9าอาหาร รวมท้ังคืนค9าบริการและค9าใช�จ9ายท่ีได�รับไว�ตาม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๒๗ ให�แก9คนหางานนั้น พร�อมท้ังแจ�งเป1นหนังสือให�นายทะเบียนตามมาตรา ๒๕ (๒) ทราบ
ภายในสิบห�าวันนับแต9วันท่ีมีหน�าท่ีจะต�องจัดการดังกล9าว 

ในกรณีท่ีคนหางานไม9ยอมเดินทางกลับหรือคนหางานประสงคDจะทํางานท่ีได�ค9าจ�าง
ตํ่ากว9าหรือท่ีตําแหน9งงานไม9ตรงตามท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจัดหางาน ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศ
ไม9ต�องรับผิดชอบในการจัดการให�คนหางานดังกล9าวเดินทางกลับ แต9ต�องแจ�งให�นายทะเบียนทราบ
ตามวรรคหนึ่ง 

 
มาตรา ๒๙  เม่ือนายทะเบียนทราบว9ามีเหตุท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศ

จะต�องจัดการให�คนหางานเดินทางกลับตามมาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง แต9ผู�รับอนุญาตจัดหางานใน
ประเทศยังมิได�ดําเนินการดังกล9าวภายในสิบห�าวันนับแต9วันที่มีเหตุดังกล9าว ให�นายทะเบียนจัดการ
ให�คนหางานเดินทางกลับโดยใช�จ9ายเงินจากหลักประกันท่ีวางไว�ตามมาตรา ๙ (๑๑) 

 
หมวด ๓ 

การจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศ 
   

 
มาตรา ๓๐  ห�ามมิให�ผู�ใดจัดหางานให�คนหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศ เว�นแต9

จะได�รับใบอนุญาตจากนายทะเบียนจัดหางานกลาง 
การขอใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต ให�เป1นไปตามหลักเกณฑD วิธีการ และ

เง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๑  ผู�ขออนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศต�องเป1นบริษัท

จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดกับมีคุณสมบัติและไม9มีลักษณะต�องห�าม ดังต9อไปนี้ 
(๑) มีทุนจดทะเบียนและชําระแล�วตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แต9ต�องไม9น�อยกว9า

หนึ่งล�านบาท 
(๒) มีทุนเป1นของผู�ถือหุ�นท่ีมีสัญชาติไทยไม9น�อยกว9าสามในสี่ของจํานวนทุนท้ังหมด 

และจะต�องมีจํานวนผู�ถือหุ�นท่ีมีสัญชาติไทยไม9น�อยกว9าสามในสี่ของจํานวนผู�ถือหุ�นท้ังหมด 
(๓) ไม9เป1นผู�รับอนุญาตจัดหางาน 
(๔) ไม9เป1นผู�อยู9ในระหว9างถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาตจัดหางาน 
(๕) ไม9เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 
(๖) มีผู�จัดการซ่ึงเป1นผู�มีคุณสมบัติและไม9มีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๙ 
(๗) มีหลักประกันเป1นจํานวนเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แต9ต�องไม9น�อยกว9า

ห�าแสนบาทวางไว�กับนายทะเบียนจัดหางานกลางเพ่ือเป1นหลักประกันการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๓๒  นอกจากการจัดหางาน ผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานใน

ต9างประเทศจะประกอบธุรกิจตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงไม9ได� 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๓๓  หลักประกันท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศต�อง
วางไว�ตามมาตรา ๓๑ (๗) นั้นต�องเป1นเงินสด พันธบัตรของรัฐบาลไทยหรือสัญญาคํ้าประกันของ
ธนาคาร 

ผู�รับอนุญาตดังกล9าวอาจขอเปลี่ยนแปลงหลักประกันได� 
ในกรณี ท่ีหลักประกันของผู�รับอนุญาตดังกล9าวลดลงเพราะถูกใช�จ9ายไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ ให�นายทะเบียนสั่งเป1นหนังสือให�ผู�รับอนุญาตดังกล9าววางหลักประกันเพ่ิมจนครบ
จํานวนเงินท่ีกําหนดภายในสามสิบวันนับแต9วันท่ีได�รับคําสั่ง 

 
มาตรา ๓๔๑๐  หลักประกันท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศ 

วางไว�ตามมาตรา ๓๑ (๗) และมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง ซึ่งนํามาใช�บังคับโดยอนุโลมตามมาตรา ๔๗ 
ไม9อยู9ในความรับผิดแห9งการบังคับคดีตราบเท9าท่ีผู�รับอนุญาตดังกล9าวยังมิได�เลิกประกอบธุรกิจจัดหางาน 
หรือเลิกประกอบธุรกิจจัดหางานแล�ว แต9ยังไม9พ�นจากความรับผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีเลิกประกอบธุรกิจจัดหางาน ผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานใน
ต9างประเทศจะขอรับคืนหลักประกันท่ีวางไว�ตามมาตรา ๓๑ (๗) ได�ก็ต9อเม่ือได�ชําระหนี้ท่ีเกิดข้ึนตาม
พระราชบัญญัตินี้เสร็จสิ้นแล�ว แต9ถ�าหนี้ท่ีเหลือมีจํานวนน�อยกว9าหลักประกันท่ีวางไว� ให�นายทะเบียน
มีอํานาจสั่งให�ลดหลักประกันลงให�เหลือเท9ากับหนี้ท่ีจะพึงรับผิดชอบได� 

ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศไม9ขอรับหลักประกัน
ตามวรรคหนึ่งคืนภายในห�าป2นับแต9วันท่ีผู�รับอนุญาตเลิกประกอบธุรกิจจัดหางาน ให�หลักประกัน
ดังกล9าวตกเป1นของกองทุน 

 
มาตรา ๓๕  ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศ ประสงคD

จะรับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเป1นการล9วงหน�า ให�ยื่นคําขอต9อนายทะเบียน 
การขออนุญาตและการอนุญาต ให�เป1นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนดและให�นํา

ความในมาตรา ๑๐ วรรคสี่ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๓๖๑๑  ในการจัดส9งคนหางานไปทํางานในต9างประเทศ ผู�รับอนุญาตจัดหางาน

เพ่ือไปทํางานในต9างประเทศต�องปฏิบัติ ดังต9อไปนี้ 
(๑) ส9งสัญญาจัดหางานท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานในต9างประเทศหรือตัวแทนจัดหางาน

ทํากับคนหางานต9ออธิบดี ตลอดจนเง่ือนไขการจ�างแรงงานท่ีนายจ�างในต9างประเทศหรือตัวแทนซ่ึง
ได�รับมอบอํานาจจากนายจ�างดังกล9าวทํากับคนหางาน และหลักฐานอ่ืนท่ีอธิบดีประกาศกําหนดเพ่ือ
พิจารณาอนุญาตก9อนส9งคนหางานไปต9างประเทศ 

(๒ ) ส9 งคนหางานเข� ารับการตรวจสุขภาพตามหลักเกณฑD  และวิธีการ ณ 
สถานพยาบาลท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

                                                 
๑๐ มาตรา ๓๔ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๑๑ มาตรา ๓๖ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๓) ส9งคนหางานเข�ารับการทดสอบฝ2มือตามหลักเกณฑDท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือ
แรงงานประกาศกําหนด 

(๔) ส9งคนหางานท่ีผ9านการคัดเลือกและทดสอบฝ2มือแล�วเข�ารับการอบรมเก่ียวกับ
กฎหมายและขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศท่ีคนหางานจะไปทํางาน ตลอดจนสภาพการจ�าง 
ณ สํานักงานทะเบียนจัดหางานกลาง สํานักงานทะเบียนจัดหางานจังหวัด หรือสถาบันอ่ืนใดท่ีอธิบดี
ประกาศกําหนด 

(๕) ส9งบัญชีรายชื่อและสถานท่ีทํางานในต9างประเทศของคนหางาน พร�อมท้ังสําเนา
สัญญาจ�างแรงงานให�แก9นายทะเบียนจัดหางานกลางภายในเจ็ดวันนับแต9วันท่ีคนหางานออกเดินทาง 

(๖) แจ�งเป1นหนังสือโดยแนบบัญชีรายชื่อและสถานท่ีทํางานในต9างประเทศของ
คนหางานตาม (๕) ให�สํานักงานแรงงานไทยในประเทศท่ีคนหางานไปทํางานทราบภายในสิบห�าวันนับแต9
วันท่ีคนหางานเดินทางไปถึง ในกรณีท่ีไม9มีสํานักงานแรงงานไทยในประเทศดังกล9าว ให�แจ�งเป1น
หนังสือให�สถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศนั้น หรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือ
ผู�ท่ีรับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้นทราบภายในระยะเวลาดังกล9าว 

(๗) รายงานให�นายทะเบียนจัดหางานกลางทราบภายในวันท่ีสิบของเดือนถัดไปเป1น
ประจําทุกเดือน ในกรณีท่ียังมีคนหางานไม9ได�เดินทางไปทํางานตามสัญญาจัดหางาน 

ความใน (๓) ไม9ใช�บังคับกับคนหางานท่ีมีใบรับรองการทดสอบฝ2มือในสาขาท่ีจะไป
ทํางานอยู9แล�ว 

การรายงานตาม (๗) ให�เป1นไปตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 
 
มาตรา ๓๗  ให�ผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศจัด ให�นายจ�างใน

ต9างประเทศซ่ึงทําสัญญาจ�างแรงงานกับคนหางาน ส9งเงินเข�ากองทุนท่ีจัดต้ังข้ึนตามมาตรา ๕๒ 
สําหรับคนหางานแต9ละคน ถ�าไม9อาจจัดให�นายจ�างส9งเงินดังกล9าวได� ให�เป1นหน�าท่ีของผู�รับอนุญาต
ต�องส9งเงินเข�ากองทุน 

ในกรณีท่ีสํานักงานจัดหางาน กรมการจัดหางาน เป1นผู�จัดหางานให�คนหางานเพ่ือไป
ทํางานในต9างประเทศ ให�อธิบดีเป1นผู�จัดให�นายจ�างส9งเงินเข�ากองทุนตามวรรคหนึ่ง ถ�าไม9อาจจัดให�
นายจ�างส9งเงินดังกล9าวได� และคนหางานแสดงความประสงคDท่ีจะไปทํางานในต9างประเทศโดยยินยอม
ส9งเงินเข�ากองทุนด�วยตนเอง ให�อธิบดีมีอํานาจเรียกเก็บเงินจากคนหางานเพ่ือส9งเข�ากองทุนได�๑๒ 

การส9งเงินเข�ากองทุนให�เป1นไปตามหลักเกณฑD วิธีการ กําหนดเวลา และอัตราตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง  ท้ังนี้ อัตราดังกล9าวจะกําหนดให�แตกต9างกันสําหรับการส9งคนหางานไปทํางาน
ในต9างประเทศแต9ละประเทศหรือแต9ละภูมิภาคก็ได� 

 
มาตรา ๓๘  ห�ามมิให�ผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศเรียกหรือ

รับค9าบริการจากคนหางานไว�เป1นการล9วงหน�าเกินสามสิบวันก9อนเดินทาง ในกรณีท่ีมีเหตุจําเป1น ผู�รับ
อนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศอาจร�องขอต9อนายทะเบียนจัดหางานกลางเพ่ือขอขยาย
ระยะเวลาดังกล9าวได� และเม่ือนายทะเบียนจัดหางานกลางพิจารณาเห็นสมควรจะขยายระยะเวลา
ดังกล9าวให�ก็ได� แต9การขยายระยะเวลาให�กระทําได�เพียงครั้งเดียวมีกําหนดเวลาไม9เกินสามสิบวัน 
                                                 

๑๒ มาตรา ๓๗ วรรคสอง แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การเรียกหรือรับเงินดังกล9าวตามวรรคหนึ่ง ให�กระทําได�เฉพาะงานตามสัญญาท่ีได�รับ
อนุญาตจากอธิบดีตามมาตรา ๓๖ แล�วเท9านั้น 

 
มาตรา ๓๙  ในกรณีท่ีคนหางานเดินทางไปถึงประเทศท่ีจะไปทํางานแล�วไม9ได�งาน

ตามท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจัดหางาน ผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศต�อง
ดําเนินการ ดังต9อไปนี้ 

(๑) จัดการให�คนหางานเดินทางกลับประเทศไทย โดยออกค9าพาหนะ ค9าท่ีพัก 
ค9าอาหาร และค9าใช�จ9ายอ่ืน ๆ ท่ีจําเป1น ให�แก9คนหางาน จนกว9าคนหางานจะเดินทางกลับถึงประเทศไทย 

(๒) แจ�งเป1นหนังสือให�สํานักงานแรงงานไทยในประเทศนั้นทราบภายในสิบห�าวัน 
ถ�าไม9มีสํานักงานแรงงานไทย ให�แจ�งสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศนั้น หรือสถานทูตไทย
หรือสถานกงสุลไทยท่ีรับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้นทราบ และส9งสําเนาหนังสือดังกล9าว
ให�สํานักงานทะเบียนจัดหางานกลางทราบด�วย 

 
มาตรา ๔๐๑๓  ในกรณีท่ีคนหางานเดินทางไปถึงประเทศท่ีจะไปทํางานแล�วได�ค9าจ�าง

ตํ่ากว9าหรือได�ตําแหน9งงาน หรือสิทธิประโยชนDอ่ืนไม9ตรงตามท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจัดหางาน 
คนหางานจะขอให�ผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศจัดการให�ตนเดินทางกลับ
ประเทศไทยหรือจะทํางานท่ีได�ค9าจ�างตํ่ากว9าหรือได�ตําแหน9งงาน หรือสิทธิประโยชนDอ่ืนไม9ตรงตามท่ี
กําหนดไว�ในสัญญาจัดหางานก็ได� แต9ถ�าคนหางานจะขอให�ผู�รับอนุญาตจัดการให�ตนเดินทางกลับ
ประเทศไทยจะต�องแจ�งความประสงคDของตนเป1นหนังสือให�ผู�รับอนุญาตหรือตัวแทนของผู�รับอนุญาต
ท่ีอยู9ในประเทศนั้น ทราบภายในเก�าสิบวันนับแต9วันท่ีตนทราบว9าจะได�ค9าจ�างตํ่ากว9าหรือได�ตําแหน9งงาน
หรือสิทธิประโยชนDอ่ืนไม9ตรงตามท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจัดหางาน ในกรณีท่ีไม9อาจแจ�งแก9ผู�รับอนุญาต
หรือตัวแทนของผู�รับอนุญาตได� ให�แจ�งต9อสํานักงานแรงงานไทย สถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยใน
ประเทศนั้น หรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทย หรือผู�ท่ีรับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้น 
เพ่ือแจ�งต9อไปยังผู�รับอนุญาต 

ในกรณีท่ีคนหางานได�แจ�งตามวรรคหนึ่งแล�ว ให�นําบทบัญญัติมาตรา ๓๙ มาใช�
บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีคนหางานประสงคDจะทํางานท่ีได�ค9าจ�างตํ่ากว9าหรือได�ตําแหน9งหรือสิทธิ
ประโยชนDอื่นไม9ตรงตามที่กําหนดไว�ในสัญญาจัดหางาน ผู�รับอนุญาตไม9ต�องรับผิดชอบในการจัดการ
ให�คนหางานดังกล9าวเดินทางกลับประเทศไทย แต9ต�องดําเนินการตามมาตรา ๓๙ (๒) 

 
มาตรา ๔๑๑๔  ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศ ซ่ึงมีหน�าท่ี

จัดการให�คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามมาตรา ๓๙ หรือมาตรา ๔๐ ได�จัดการให�คนหางาน
เดินทางกลับถึงประเทศไทยแล�ว ผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศอาจยื่นคําขอต9อ
อธิบดีเพ่ือรับเงินชดเชยจํานวนก่ึงหนึ่งของเงินค9าใช�จ9ายต9าง ๆ ท่ีตนต�องจ9ายไปตามมาตรา ๓๙ (๑) 
                                                 

๑๓ มาตรา ๔๐ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๑๔ มาตรา ๔๑ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

จากกองทุนได� และถ�าอธิบดีพิจารณาเห็นว9า การท่ีคนหางานไม9ได�งานทําหรือได�ค9าจ�างตํ่ากว9าหรือได�
ตําแหน9งงานหรือสิทธิประโยชนDอ่ืนไม9ตรงตามท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจัดหางานนั้นไม9ได�เกิดจากความผิด
ของผู�รับอนุญาต และผู�รับอนุญาตได�พยายามอย9างเต็มท่ีแล�วท่ีจะให�คนหางานได�งานทําหรือได�ค9าจ�าง
หรือตําแหน9งงานหรือสิทธิประโยชนDอ่ืนตามท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจัดหางานหรือผู�รับอนุญาตได�
พยายามอย9างเต็มท่ีแล�วในการจัดการให�คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยโดยเร็วท่ีสุด ให�อธิบดี
อนุมัติให�จ9ายเงินชดเชยจากกองทุนให�ผู�รับอนุญาตได� 

 
มาตรา ๔๒  ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศได�แจ�งให�

คนหางานทราบแล�วว9าตนพร�อมท่ีจะจัดการให�คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามมาตรา ๓๙ (๑) 
หรือมาตรา ๔๐ แต9คนหางานไม9ยอมเดินทางกลับประเทศไทยภายในเวลาหกสิบวันนับแต9วันท่ีได�รับแจ�ง 
ผู�รับอนุญาตต�องดําเนินการตามมาตรา ๓๙ (๒) พร�อมท้ังวางเงิน ณ สํานักงานทะเบียนจัดหางานกลางตาม
จํานวนท่ีนายทะเบียนจัดหางานกลางกําหนดเพ่ือเป1นค9าพาหนะ ค9าท่ีพัก ค9าอาหาร และค9าใช�จ9ายอ่ืน ๆ 
ท่ีจําเป1นในการเดินทางกลับของคนหางานดังกล9าว 

ถ�าทางราชการได�ใช�จ9ายเงินจากกองทุนในการจัดการให�คนหางานดังกล9าวเดินทางกลับ
เป1นจํานวนเท9าใด ให�หักจากเงินท่ีผู�รับอนุญาตได�วางไว�ตามวรรคหนึ่ง ถ�าเหลือให�คืนให�แก9ผู�รับอนุญาตโดย
ไม9ชักช�า ถ�าไม9พอให�นายทะเบียนจัดหางานกลางหักจากหลักประกันท่ีวางไว�ตามมาตรา ๓๑ (๗) 

ในกรณีท่ีคนหางานไม9เดินทางกลับประเทศไทยภายในเก�าสิบวัน โดยไม9มีเหตุอันสมควร
นับแต9วันท่ีผู�รับอนุญาตได�วางเงินตามวรรคหนึ่งแล�ว ผู�รับอนุญาตไม9ต�องรับผิดชอบในการจัดการให�
คนหางานดังกล9าวเดินทางกลับประเทศไทยโดยอาจขอรับเงินดังกล9าวคืนได� 

เม่ือคนหางานตามวรรคหนึ่งเดินทางกลับถึงประเทศไทยแล�ว ผู�รับอนุญาตท่ีได�
ปฏิบัติตามมาตรานี้มีสิทธิยื่นคําขอต9ออธิบดีเพ่ือรับเงินชดเชยค9าใช�จ9ายท่ีตนต�องจ9ายไปจากกองทุนได�
และให�นําความในมาตรา ๔๑ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๓  เม่ือนายทะเบียนจัดหางานกลางทราบว9ามีเหตุท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางาน

เพ่ือไปทํางานในต9างประเทศจะต�องจัดการให�คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามมาตรา ๓๙ (๑) 
หรือมาตรา ๔๐ แต9ผู�รับอนุญาตยังมิได�ดําเนินการดังกล9าวภายในสิบห�าวันนับแต9วันท่ีมีเหตุดังกล9าว 
ให�นายทะเบียนจัดหางานกลางจัดการให�คนหางานเดินทางกลับประเทศไทย 

ในการจัดการให�คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามวรรคหนึ่ง ให�นายทะเบียน
จัดหางานกลางใช�จ9ายเงินจากกองทุนไปก9อนและมีหนังสือแจ�งให�ผู�รับอนุญาตชดใช�เงินคืนภายในเวลา
ท่ีกําหนด ถ�าผู�รับอนุญาตมิได�นําเงินไปชําระคืนภายในเวลาท่ีกําหนด ให�นายทะเบียนจัดหางานกลาง
หักเงินจํานวนดังกล9าวจากหลักประกันท่ีวางไว�ตามมาตรา ๓๑ (๗) 

 
มาตรา ๔๔๑๕  ในกรณีท่ีคนหางานได�ค9าจ�าง ตําแหน9งงาน หรือสิทธิประโยชนDอ่ืนตรง

ตามท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจัดหางานแต9ไม9ยอมปฏิบัติตามสัญญา ผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางาน
ในต9างประเทศไม9ต�องรับผิดชอบในการจัดการให�คนหางานดังกล9าวเดินทางกลับประเทศไทยแต9ต�อง
ดําเนินการตามมาตรา ๓๙ (๒) 
                                                 

๑๕ มาตรา ๔๔ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๔๕๑๖  ในกรณีท่ีคนหางานได�ค9าจ�าง ตําแหน9งงาน และสิทธิประโยชนDอ่ืนตรง

ตามท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจัดหางาน และได�ทํางานจนสัญญาจัดหางานสิ้นสุดลงแล�ว แต9คนหางานไม9ยอม
เดินทางกลับประเทศไทยภายในสามสิบวันนับแต9วันท่ีสัญญาจัดหางานสิ้นสุดลงหรือภายใน
กําหนดเวลาท่ีมากกว9านั้นตามท่ีระบุไว�ในสัญญาจัดหางานโดยไม9มีเหตุอันสมควรหรือคนหางานได�งานใหม9
ภายในกําหนดเวลาดังกล9าว ผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศไม9ต�องรับผิดชอบในการ
จัดการให�คนหางานดังกล9าวเดินทางกลับประเทศไทยแต9ต�องดําเนินการตามมาตรา ๓๙ (๒) 

 
มาตรา ๔๖๑๗  ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศไม9สามารถ

จัดให�คนหางานเดินทางได�ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๓๘ หรือในกรณีท่ีคนหางานไม9ได�งานตามท่ี
กําหนดไว�ในสัญญาจัดหางานหรือได�ค9าจ�างตํ่ากว9าหรือได�ตําแหน9งงาน หรือสิทธิประโยชนDอ่ืนไม9ตรง
ตามท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจัดหางาน และคนหางานไม9ประสงคDท่ีจะทํางานนั้น ผู�รับอนุญาตจัดหางาน
เพ่ือไปทํางานในต9างประเทศต�องคืนค9าบริการและค9าใช�จ9ายต9าง ๆ ท่ีเรียกเก็บจากคนหางานไปแล�ว
ท้ังหมดให�แก9คนหางานภายในสามสิบวันนับแต9วันท่ีครบกําหนดเวลาตามมาตรา ๓๘ หรือนับแต9วันท่ี
คนหางานเดินทางกลับถึงประเทศไทย แล�วแต9กรณี 

ในกรณีท่ีคนหางานไม9สามารถทํางานได�จนสิ้นสุดระยะเวลาตามท่ีกําหนดไว�ในสัญญา
จัดหางานเพราะถูกเลิกจ�างโดยมิใช9สาเหตุจากคนหางาน ผู�รับอนุญาตต�องคืนค9าบริการและค9าใช�จ9าย
ท่ีเรียกเก็บจากคนหางานไปแล�วเป1นอัตราส9วนกับระยะเวลาท่ีคนหางานได�ทํางานภายในสามสิบวัน
นับแต9วันท่ีคนหางานขอรับคืน 

ในกรณีท่ีคนหางานได�ค9าจ�างตํ่ากว9าท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจัดหางานแต9คนหางานยัง
ประสงคDจะทํางานนั้น ผู�รับอนุญาตต�องคืนค9าบริการท่ีเรียกเก็บจากคนหางานไปแล�วเป1นอัตราส9วนกับ
ค9าจ�างท่ีคนหางานได�รับจริงภายในสามสิบวันนับแต9วันท่ีคนหางานขอรับคืน 

ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตมิได�ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสาม ให�นาย
ทะเบียนจัดหางานกลางหักค9าบริการและค9าใช�จ9ายดังกล9าวจากหลักประกันท่ีวางไว�ตามมาตรา ๓๑ (๗) 
คืนให�แก9คนหางาน 

เม่ือนายทะเบียนได�ดําเนินการตามวรรคสี่แล�ว ให�แจ�งให�ผู�รับอนุญาตทราบโดยเร็ว 
 
มาตรา ๔๗๑๘  ให�นําบทบัญญัติมาตรา ๘ วรรคสาม และวรรคสี่ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ 

มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ วรรคสาม มาตรา ๑๙ 
มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ 
วรรคสอง ในหมวด ๒ ว9าด�วยการจัดหางานในประเทศ มาใช�บังคับกับการจัดหางานเพ่ือไปทํางานใน
ต9างประเทศโดยอนุโลม 

                                                 
๑๖ มาตรา ๔๕ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๑๗ มาตรา ๔๖ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๑๘ มาตรา ๔๗ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
หมวด ๓ ทวิ 

สถานทดสอบฝ2มือ๑๙ 
   

 
มาตรา ๔๗ ทวิ  ห�ามมิให�ผู�ใดดําเนินการทดสอบฝ2มือคนหางาน เว�นแต9จะได�รับ

ใบอนุญาตจากอธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือแรงงาน 
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาตสําหรับการทดสอบฝ2มือในแต9ละสาขาอาชีพ 

ให�เป1นไปตามหลักเกณฑD วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
ความในวรรคหนึ่ง มิให�ใช�บังคับกับการทดสอบฝ2มือ ซ่ึงดําเนินการโดยหน9วยงานของ

รัฐตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง และกฎกระทรวงดังกล9าวจะกําหนดหลักเกณฑD วิธีการ และเง่ือนไข
ให�หน9วยงานของรัฐนั้นต�องปฏิบัติก็ได� 

 
มาตรา ๔๗ ตรี  ผู�รับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝ2มือต�องแสดงใบอนุญาตไว� ณ 

ท่ีเปTดเผย และเห็นได�ง9าย ณ สถานทดสอบฝ2มือตามท่ีระบุไว�ในใบอนุญาต 
 
มาตรา ๔๗ จัตวา  ในการทดสอบฝ2มือคนหางาน ผู�รับอนุญาตดําเนินการทดสอบ

ฝ2มือจะต�องมีผู�ควบคุมการทดสอบ และปฏิบัติตามหลักเกณฑDและวิธีการท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือ
แรงงานประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๔๗ เบญจ  ห�ามมิให�ผู�รับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝ2มือเรียกหรือรับเงิน 

หรือทรัพยDสินหรือประโยชนDอ่ืนใดจากคนหางานนอกจากค9าทดสอบฝ2มือ 
ค9าทดสอบฝ2มือตามวรรคหนึ่ง ให�เรียกหรือรับได�ไม9เกินอัตราท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือ

แรงงานประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุ�มครอง
คนหางาน 

 
มาตรา ๔๗ ฉ  ผู�รับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝ2มือต�องจัดให�มีสมุดทะเบียนบัญชี

และเอกสารเก่ียวกับกิจการของตน ตามหลักเกณฑDและวิธีการท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือแรงงาน
ประกาศกําหนด และพร�อมท่ีจะให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีตรวจสอบได� 

 
มาตรา ๔๗ สัตต  ใบอนุญาตให�ใช�ได�สองป2นับแต9วันท่ีออกใบอนุญาต 
ถ�าผู�รับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝ2มือประสงคDจะขอต9ออายุใบอนุญาตให�ยื่นคําขอ

ก9อนใบอนุญาตนั้นสิ้นอายุไม9น�อยกว9าสามสิบวัน เม่ือได�ยื่นคําขอดังกล9าวแล�วให�ประกอบกิจการต9อไปได�
จนกว9าอธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือแรงงานจะสั่งไม9อนุญาตให�ต9ออายุใบอนุญาตนั้น 

                                                 
๑๙ หมวด ๓ ทวิ สถานทดสอบฝ2มือ มาตรา ๔๗ ทวิ มาตรา ๔๗ ตรี มาตรา ๔๗ จัตวา มาตรา ๔๗ 

เบญจ มาตรา ๔๗ ฉ มาตรา ๔๗ สัตต มาตรา ๔๗ อัฏฐ และมาตรา ๔๗ นว เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและ
คุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การขอต9ออายุใบอนุญาตและการอนุญาต ให�เป1นไปตามหลักเกณฑD วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๔๗ อัฏฐ  ในกรณีท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือแรงงานไม9ออกใบอนุญาต หรือไม9ต9อ

อายุใบอนุญาต ผู�ขอรับอนุญาตหรือผู�รับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝ2มือมีสิทธิอุทธรณDต9อรัฐมนตรีได�
ภายในสามสิบวันนับแต9วันท่ีได�รับแจ�งการไม9อนุญาต 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให�เป1นท่ีสุด 
ในระหว9างการอุทธรณDคําสั่งไม9ต9ออายุใบอนุญาต รัฐมนตรีจะมีคําสั่งให�ผู�อุทธรณD

ประกอบกิจการต9อไปหรือไม9ก็ได� 
 
มาตรา ๔๗ นว  ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญ 

ให�ผู�รับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝ2มือ ยื่นคําขอใบแทนใบอนุญาตต9ออธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือแรงงาน 
ภายในสิบห�าวันนับแต9วันท่ีได�ทราบถึงการสูญหายถูกทําลาย หรือชํารุดดังกล9าว  ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ี
อธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือแรงงานประกาศกําหนด 
 

หมวด ๔ 
การไปทํางานในต9างประเทศ 

   
 

มาตรา ๔๘๒๐  คนหางานผู�ใดประสงคDจะเดินทางไปทํางานในต9างประเทศด�วยตนเอง 
โดยมิได�ทําสัญญาจัดหางานกับผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศ ตามความในหมวด ๓ 
ให�แจ�งให�อธิบดีหรือผู�ท่ีอธิบดีมอบหมายทราบก9อนเดินทางไม9น�อยกว9าสิบห�าวัน 

การแจ�ง ให�เป1นไปตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๔๘/๑๒๑  คนหางานซ่ึงตนเองหรือนายจ�างหรือผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไป

ทํางานในต9างประเทศได�ส9งเงินเข�ากองทุนตามมาตรา ๓๗ หรือคนหางานซ่ึงเดินทางไปทํางานใน
ต9างประเทศด�วยตนเองตามมาตรา ๔๘ ท่ีสมัครใจส9งเงินเข�ากองทุนตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
ตามมาตรา ๓๗ ก9อนเดินทางออกนอกราชอาณาจักร ให�ได�รับสิทธิประโยชนDจากกองทุนตามระเบียบ
ท่ีรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา ๕๓ เป1นระยะเวลาตามสัญญาจ�างท่ีคนหางานนั้นมีอยู9 

คนหางานซ่ึงยังอยู9หรือยังทํางานอยู9ในต9างประเทศให�ได�รับสิทธิประโยชนDจากกองทุน
ตามมาตรา ๕๓ เป1นระยะเวลาห�าป2นับแต9วันครบกําหนดตามสัญญาจ�างหรือวันท่ีสัญญาจ�างสิ้นสุดลง 

คนหางานท่ีได�รับสิทธิประโยชนDจากกองทุนตามวรรคสอง หากไปทําสัญญาจ�างกับ
นายจ�างใหม9หรือนายจ�างเดิม และประสงคDจะได�รับสิทธิประโยชนDจากกองทุนตามวรรคสองต9อไป 
ให�คนหางานหรือนายจ�างส9งเงินเข�ากองทุนภายในหกสิบวันนับแต9วันท่ีครบกําหนดตามวรรคสอง 
                                                 

๒๐ มาตรา ๔๘ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๒๑ มาตรา ๔๘/๑ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๔๙  ห�ามมิให�นายจ�างซ่ึงอยู9ในประเทศไทยพาลูกจ�างไปทํางานในต9างประเทศ 

เว�นแต9จะได�รับอนุญาตจากอธิบดี 
การขออนุญาตและการอนุญาต ให�เป1นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๔๙ ทวิ๒๒  การส9งลูกจ�างซึ่งทํางานในกิจการตามวัตถุประสงคDของนายจ�าง

ไปฝOกงานในต9างประเทศ ให�ปฏิบัติดังนี้ 
(๑) การส9งไปฝOกงานไม9เกินสี่สิบห�าวัน ต�องแจ�งให�อธิบดีหรือผู�ซ่ึงอธิบดีมอบหมายทราบ

ตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกําหนดก9อนลูกจ�างเดินทางออกนอกราชอาณาจักร 
(๒) กรณีตาม (๑) ถ�าลูกจ�างได�รับเงินหรือประโยชนDท่ีจะพึงได�รับในต9างประเทศตํ่ากว9า

อัตราและหลักเกณฑDท่ีอธิบดีกําหนด จะต�องได�รับอนุญาตจากอธิบดีหรือผู�ซ่ึงอธิบดีมอบหมายก9อน 
(๓) การส9งไปฝOกงานเกินสี่สิบห�าวัน ต�องได�รับอนุญาตจากอธิบดีหรือผู�ซ่ึงอธิบดี

มอบหมายก9อน 
การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหนึ่ง (๒) หรือ (๓) ให�เป1นไปตามท่ีกําหนด

ในกฎกระทรวง 
การส9งลูกจ�างไปฝOกงานจะเรียกเก็บเงินหรือประโยชนDอ่ืนใดมิได� 
นายจ�างซ่ึงส9งลูกจ�างไปฝOกงานในต9างประเทศต�องรับผิดชอบในการเดินทางกลับมา

ในราชอาณาจักรของลูกจ�าง  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑDและวิธีการท่ีอธิบดีกําหนด 
 
มาตรา ๕๐๒๓  ห�ามมิให�นายจ�างในต9างประเทศหรือตัวแทนทําการรับสมัครเพ่ือหา

ลูกจ�างในประเทศไทยด�วยตนเองเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศ เว�นแต9จะติดต9อให�สํานักงานจัดหางาน
หรือกรมการจัดหางานจัดหาให� 

 
มาตรา ๕๑  เม่ือคนหางานเดินทางไปถึงประเทศท่ีตนไปทํางาน ให�คนหางานแจ�ง

เป1นหนังสือให�สํานักงานแรงงานไทยในประเทศดังกล9าวทราบภายในสิบห�าวันนับแต9วันท่ีเดินทางไปถึง
โดยระบุชื่อ ภูมิลําเนาในประเทศไทย สถานท่ีอยู9 และสถานท่ีทํางานในต9างประเทศ ในกรณีท่ีไม9มี
สํานักงานแรงงานไทยในประเทศดังกล9าว ให�แจ�งเป1นหนังสือให�สถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทย
ในประเทศนั้นหรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยท่ีรับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้น
ทราบภายในระยะเวลาดังกล9าว 

 
หมวด ๕ 

กองทุนเพ่ือช9วยเหลือคนหางานไปทํางานในต9างประเทศ 
   

 
                                                 

๒๒ มาตรา ๔๙ ทวิ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๓๗ 

๒๓ มาตรา ๕๐ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๕๒๒๔  ให�จัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในกรมการจัดหางานเรียกว9ากองทุน
เพ่ือช9วยเหลือคนหางานไปทํางานในต9างประเทศ เพ่ือใช�จ9ายในกิจการตามมาตรา ๕๓ โดย
ประกอบด�วยเงินและทรัพยDสินอ่ืน ดังต9อไปนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(๒) เงินท่ีผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศ นายจ�างหรือคนหางาน

ส9งเข�ากองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ดอกผลของกองทุน 
(๔) เงินหรือทรัพยDสินอ่ืนท่ีมีผู�อุทิศให� 
(๕) หลักประกันท่ีตกเป1นของกองทุนตามมาตรา ๓๔ 
เงินและทรัพยDสินอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให�ส9งเข�ากองทุนโดยไม9ต�องนําส9งกระทรวงการคลัง

เป1นรายได�แผ9นดิน 
การบริหารกองทุนและการควบคุมการใช�จ9ายเงินกองทุน ให�เป1นไปตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว9าการกระทรวงการคลัง 
 
มาตรา ๕๓  กิจการท่ีจะใช�จ9ายเงินจากกองทุนได�นั้น ได�แก9กิจการ ดังต9อไปนี้ 
(๑) จัดการให�คนหางานซ่ึงถูกทอดท้ิงอยู9ในต9างประเทศได�เดินทางกลับประเทศไทย 
(๒)๒๕ ให�การสงเคราะหDแก9คนหางานซ่ึงไปหรือจะไปทํางานในต9างประเทศหรือ

ทายาทโดยธรรมของบุคคลดังกล9าว 
(๓) การคัดเลือกและทดสอบฝ2มือและการฝOกอบรมคนหางานก9อนจะเดินทางไป

ทํางานในต9างประเทศ 
ท้ังนี้ ให�เป1นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๕๔๒๖  ให�มีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือช9วยเหลือคนหางานไปทํางานใน

ต9างประเทศ ประกอบด�วย อธิบดีเป1นประธานกรรมการ และบุคคลอ่ืนซ่ึงรัฐมนตรีแต9งต้ังอีกไม9เกินหกคน
เป1นกรรมการ และให�ผู�อํานวยการสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปต9างประเทศเป1นกรรมการและเลขานุการ 

 
มาตรา ๕๕  กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต9งต้ังมีวาระอยู9ในตําแหน9งคราวละสามป2 
ในกรณีท่ีมีการแต9งต้ังกรรมการในระหว9างท่ีกรรมการซ่ึงแต9งต้ังไว�แล�วยังมีวาระอยู9

ในตําแหน9ง ไม9ว9าจะเป1นการแต9งต้ังเพ่ิมข้ึนหรือแต9งต้ังซ9อม ให�ผู�ได�รับแต9งต้ังนั้นอยู9ในตําแหน9งเท9ากับ
วาระท่ีเหลืออยู9ของกรรมการซ่ึงได�แต9งต้ังไว�แล�วนั้น 

กรรมการซ่ึงพ�นจากตําแหน9งอาจได�รับการแต9งต้ังอีกได� แต9ต�องไม9เกินสองคราว
ติดต9อกัน 

 

                                                 
๒๔ มาตรา ๕๒ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๒๕ มาตรา ๕๓ (๒) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๒๖ มาตรา ๕๔ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๕๖  นอกจากการพ�นจากตําแหน9งตามวาระตามมาตรา ๕๕ กรรมการซ่ึง
รัฐมนตรีแต9งต้ังพ�นจากตําแหน9ง เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให�ออก 
(๔) เป1นบุคคลล�มละลาย 
(๕) เป1นคนไร�ความสามารถหรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 
(๖) ได�รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดหรือคําสั่งท่ีชอบด�วยกฎหมายให�จําคุก 

เว�นแต9เป1นโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
มาตรา ๕๗  การประชุมของคณะกรรมการกองทุน ต�องมีกรรมการมาประชุมไม9น�อย

กว9าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงเป1นองคDประชุม ถ�าประธานกรรมการไม9อยู9หรือไม9สามารถ
ปฏิบัติหน�าท่ีได� ให�กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป1นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให�ถือเสียงข�างมาก 
กรรมการคนหนึ่งให�มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ�าคะแนนเสียงเท9ากัน ให�ประธาน

ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป1นเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๕๘  ให�คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหน�าท่ี ดังต9อไปนี้ 
(๑) เสนอคําแนะนําต9อรัฐมนตรีในการออกระเบียบตามมาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ 
(๒) ให�คําปรึกษาแนะนําแก9อธิบดี นายทะเบียน และพนักงานเจ�าหน�าท่ีในการ

ปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕๙  ให�รัฐมนตรีมีอํานาจนําเงินกองทุนตามมาตรา ๕๒ (๒) (๓) (๔) และ (๕) 

ไปหาดอกผลได� โดยการฝากออมทรัพยDหรือฝากประจํากับธนาคารท่ีเป1นรัฐวิสาหกิจหรือโดยการซ้ือ
หลักทรัพยDของรัฐบาล 

 
มาตรา ๖๐  ให�อธิบดีหรือผู�ซ่ึงอธิบดีมอบหมายมีอํานาจและหน�าท่ีในการเบิกจ9ายเงิน

จากกองทุนเพ่ือใช�จ9ายในกิจการตามมาตรา ๕๓ 
 
มาตรา ๖๑  ภายในเก�าสิบวันนับแต9วันสิ้นป2งบประมาณ ให�นายทะเบียนจัดหางาน

กลางทํารายงานการรับจ9ายเงินกองทุนประจําป2งบประมาณท่ีสิ้นสุด และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด ๕ ทวิ 
คณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน๒๗ 

   
                                                 

๒๗ หมวด ๕ ทวิ คณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน มาตรา ๖๑ ทวิ 
มาตรา ๖๑ ตรี มาตรา ๖๑ จัตวาและมาตรา ๖๑ เบญจ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๖๑ ทวิ  ให�มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว9า “คณะกรรมการพัฒนาการ

จัดหางานและคุ�มครองคนหางาน” ประกอบด�วย ปลัดกระทรวงแรงงาน* เป1นประธานกรรมการ 
ผู�แทนกระทรวงการต9างประเทศ ผู�แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห9งชาติ 
ผู�แทนกรมตํารวจ ผู�แทนกรมพัฒนาฝ2มือแรงงาน ผู�แทนกรมการจัดหางานเป1นกรรมการ และบุคคลอ่ืน
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต9งต้ังอีกไม9เกินแปดคน เป1นกรรมการ โดยให�มีกรรมการผู�ท่ีมีความรู�ในการจัดหางาน
และคุ�มครองคนหางานไม9น�อยกว9าสามคน กรรมการซ่ึงเป1นลูกจ�างและนายจ�างฝUายละหนึ่งคน และให�
ผู�อํานวยการสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปต9างประเทศ เป1นกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการจะแต9งต้ังบุคคลใดเป1นผู�ช9วยเลขานุการคณะกรรมการก็ได� 
 
มาตรา ๖๑ ตรี  คณะกรรมการมีอํานาจหน�าท่ี ดังต9อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต9อรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายและมาตรการในการจัดหางานและ

คุ�มครองคนหางาน 
(๒) เสนอความเห็นต9อรัฐมนตรีเก่ียวกับมาตรการในการแก�ไขป5ญหาในการจัดหางาน

และคุ�มครองคนหางาน 
(๓) เสนอความเห็นต9อรัฐมนตรีเก่ียวกับมาตรการในการปXองกันและปราบปรามการ

หลอกลวงคนหางาน 
(๔) ให�คําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับมาตรฐานการจ�างแรงงานไทยเพ่ือไปทํางาน

ในต9างประเทศแก9หน9วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
(๕) ให�คําปรึกษาแนะแนวทางและวิธีการในการส9งเสริมการมีงานทําและการพัฒนา

ทักษะฝ2มือของแรงงานไทยแก9หน9วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
(๖) ให�คําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานและวิธีการในการทดสอบ

ฝ2มือคนหางานแก9หน9วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
(๗) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
มาตรา ๖๑ จัตวา  ให�นําบทบัญญัติมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ และมาตรา ๕๗ มาใช�บังคับ

กับคณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุ�มครองคนหางานโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๖๑ เบญจ  คณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุ�มครองคนหางานจะ

แต9งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย9างใดอย9างหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการดังกล9าว
มอบหมายก็ได� 

 
หมวด ๖ 

การควบคุม 
   

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๖๒๒๘  คนหางานซ่ึงเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักรจะต�องเดินทาง
ออกไปโดยผ9านทางด9านตรวจคนหางาน และต�องยื่นรายการต9อพนักงานเจ�าหน�าท่ีตามแบบท่ีอธิบดี
ประกาศกําหนด ณ ด9านดังกล9าว 

ด9านตรวจคนหางานตามวรรคหนึ่ง ให�รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
มาตรา ๖๓  ในกรณีท่ีพนักงานเจ�าหน�าท่ีตรวจพบว9าผู�ใดไม9มีหลักฐานเก่ียวกับการ

ไปทํางานหรือฝOกงานในต9างประเทศตามท่ีกําหนดไว�ในพระราชบัญญัตินี้ พนักงานเจ�าหน�าท่ีมีอํานาจ
ระงับการเดินทางออกนอกราชอาณาจักรของผู�นั้นได�เท9าท่ีจําเป1นตามพฤติการณDแห9งกรณี  ท้ังนี้ 
ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีบันทึกเหตุท่ีต�องระงับการเดินทางไว�ให�ชัดเจนด�วย๒๙ 

ค9าเสียหายท่ีเกิดจากการสั่งระงับการเดินทางของคนหางานตามวรรคหนึ่งให�ผู�รับ
อนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศเป1นผู�เสีย ในกรณีท่ีคนหางานมิได�เดินทางโดยการ
จัดการของผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศ ให�คนหางานเป1นผู�เสีย 

 
มาตรา ๖๔  ผู�รับอนุญาตซ่ึงเป1นบุคคลธรรมดาต�องใช�ชื่อในธุรกิจซ่ึงมีคําว9า 

“สํานักงานจัดหางาน” และผู�รับอนุญาตซ่ึงเป1นนิติบุคคลต�องใช�ชื่อในธุรกิจซ่ึงมีคําว9า “ห�างหุ�นส9วน
จัดหางาน” หรือ “บริษัทจัดหางาน” นําหน�าชื่อ 

 
มาตรา ๖๕  ห�ามมิให�ผู�ใดนอกจากผู�รับอนุญาตใช�ชื่อ คําแสดงชื่อ หรือคําอื่นใด

ในธุรกิจว9า “สํานักงานจัดหางาน” “ห�างหุ�นส9วนจัดหางาน” หรือ “บริษัทจัดหางาน” หรืออักษร
ต9างประเทศท่ีมีความหมายเช9นเดียวกัน เว�นแต9ใช�ในการขออนุญาตจัดหางาน 

 
มาตรา ๖๖  การโฆษณาการจัดหางานให�เป1นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๖๗๓๐  ในการปฏิบัติหน�าท่ี ให�นายทะเบียนหรือพนักงานเจ�าหน�าท่ีมีอํานาจ

ดังต9อไปนี้ 
(๑) เข�าไปในสํานักงานหรือสถานท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับการจัดหางาน การฝOกงาน หรือการ

ทดสอบฝ2 มือในเวลากลางวันหรือในขณะทําการ เพ่ือตรวจสอบและควบคุมให� เป1นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

(๒) ยึดหรืออายัดสมุดทะเบียน บัญชี เอกสารหรือหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องกับการ
จัดหางาน การฝOกงานหรือการทดสอบฝ2มือ ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรเชื่อว9ามีการกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

                                                 
๒๘ มาตรา ๖๒ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๒๙มาตรา ๖๓ วรรคหน่ึง แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗  
๓๐ มาตรา ๖๗ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๓) เรียกหรือสั่งให�ผู�รับอนุญาตจัดหางาน ผู�จัดการ ตัวแทนจัดหางานลูกจ�าง 
คนหางาน ผู�ส9งคนไปฝOกงาน คนฝOกงาน ผู�รับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝ2มือ หรือบุคคลซ่ึงเก่ียวข�อง
ให�ถ�อยคําหรือข�อเท็จจริง หรือส9งเอกสารหรือหลักฐานอ่ืนใด เพ่ือประกอบการพิจารณาได� 

ในการปฏิบัติหน�าท่ีตาม (๑) หรือ (๒) ให�นายทะเบียนหรือพนักงานเจ�าหน�าท่ีแสดง
บัตรประจําตัวต9อผู�ซ่ึงเก่ียวข�อง โดยให�ผู�ซ่ึงเก่ียวข�องอํานวยความสะดวกตามสมควร 

บัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจ�าหน�าท่ี ให�เป1นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรี
กําหนด 

 
มาตรา ๖๘  ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ให�นายทะเบียนและพนักงาน

เจ�าหน�าท่ีเป1นเจ�าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 
มาตรา ๖๙  ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาต 
(๑) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๓๑ 
(๒) ไม9ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม9ถูกต�องตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎกระทรวงหรือ

ระเบียบท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ 
ให�นายทะเบียนมีอํานาจสั่งให�ผู�รับอนุญาตนั้นปฏิบัติให�ถูกต�องหรือจัดการแก�ไข

ให�ถูกต�องภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หรือสั่งพักใช�ใบอนุญาตมีกําหนดครั้งละไม9เกินหนึ่งร�อยยี่สิบวัน 
 
มาตรา ๗๐  ในกรณีท่ี 
(๑) ผู�รับอนุญาตไม9ปฏิบัติหรือจัดการแก�ไขให�ถูกต�องตามคําสั่งของนายทะเบียนตาม

มาตรา ๖๙ วรรคสอง ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
(๒) ผู�รับอนุญาตเคยถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาตมาแล�วยังไม9เกินหนึ่งป2 หรือเคยถูกสั่งพักใช�

ใบอนุญาตมาแล�วสองครั้ง และมีเหตุท่ีจะต�องถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาตอีก 
(๓) นายทะเบียนเห็นว9าผู�รับอนุญาตไม9สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

กฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ได�อีกต9อไปแล�ว 
(๔) นายทะเบียนเห็นว9าการท่ีผู�รับอนุญาตไม9ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม9ถูกต�องตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้นั้นเป1นการร�ายแรงหรือ
เป1นการหลอกลวงประชาชน 

ให�นายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตได� 
 
มาตรา ๗๑  คําสั่งพักใช�ใบอนุญาตและคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ให�ทําเป1นหนังสือ

และแจ�งให�ผู�รับอนุญาตทราบ ในกรณีท่ีไม9พบตัวผู�รับอนุญาตหรือผู�รับอนุญาตไม9ยอมรับคําสั่ง ให�ปTด
คําสั่งดังกล9าวไว�ในท่ีเปTดเผยซ่ึงเห็นได�ง9าย ณ สํานักงานของผู�รับอนุญาต และให�ถือว9าผู�รับอนุญาตได�
ทราบคําสั่งนั้นแล�วต้ังแต9วันท่ีปTดคําสั่ง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ในระหว9างถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาต ห�ามมิให�ผู�รับอนุญาตดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับการ
จัดหางาน เว�นแต9การดําเนินการเพ่ือจัดส9งคนหางานไปทํางานในต9างประเทศตามท่ีได�รับอนุญาตจาก
อธิบดีตามมาตรา ๓๖ (๑) ก9อนวันท่ีถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาต๓๑ 

ผู�รับอนุญาตซ่ึงถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตต�องรับผิดชอบในการ
จัดส9งคนหางานซ่ึงยังอยู9ในความรับผิดชอบของตนกลับภูมิลําเนาหรือกลับประเทศไทย แล�วแต9กรณี 
จนกว9าจะพ�นจากความรับผิดตามพระราชบัญญัตินี้ และยังต�องปฏิบัติหน�าที่ในการรายงานให�
นายทะเบียนทราบเก่ียวกับคนหางานซ่ึงยังอยู9ในความรับผิดชอบของตน 

 
มาตรา ๗๒  ผู�รับอนุญาตซ่ึงถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตมีสิทธิ

อุทธรณDต9อรัฐมนตรีได�ภายในสามสิบวันนับแต9วันท่ีได�รับคําสั่ง 
คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให�เป1นท่ีสุด 
การอุทธรณDคําสั่งต9อรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง ไม9เป1นการทุเลาการบังคับตามคําสั่งพักใช�

ใบอนุญาตหรือคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
 
มาตรา ๗๒ ทวิ๓๒  ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝ2มือไม9ปฏิบัติหรือปฏิบัติ

ไม9ถูกต�องตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎกระทรวง หรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให�
อธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือแรงงานมีอํานาจสั่งให�ผู�รับอนุญาตนั้นปฏิบัติให�ถูกต�องหรือจัดการแก�ไขให�ถูกต�อง
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หรือสั่งพักใช�ใบอนุญาตสําหรับสาขาอาชีพท่ีกําหนด หรือสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาต แล�วแต9กรณี 

คําสั่งพักใช�ใบอนุญาตและคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ให�ทําเป1นหนังสือและแจ�งให�
ผู�รับอนุญาตนั้นทราบ ในกรณีท่ีไม9พบตัวผู�รับอนุญาตนั้นหรือผู�รับอนุญาตไม9ยอมรับคําสั่ง ให�ปTดคําสั่ง
ดังกล9าวไว� ณ ท่ีเปTดเผยและเห็นได�ง9าย ณ สถานทดสอบฝ2มือของผู�รับอนุญาต และให�ถือว9าผู�รับอนุญาต
ได�ทราบคําสั่งนั้นแล�วตั้งแต9วันที่ปTดคําสั่ง ในการนี้จะประกาศคําสั่งนั้นในหนังสือพิมพDที่แพร9หลาย
ในท�องถ่ินนั้นด�วยก็ได� 

ในระหว9างถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาต ห�ามมิให�ผู�รับอนุญาตดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับ
การทดสอบฝ2มือตามท่ีกําหนดในคําสั่งพักใช�ใบอนุญาต 

ให�นําบทบัญญัติมาตรา ๗๒ มาใช�บังคับกับการอุทธรณDคําสั่งพักใช�หรือเพิกถอน
ใบอนุญาตดําเนินการทดสอบฝ2มือโดยอนุโลม 

 
หมวด ๗ 

บทกําหนดโทษ 
   

 

                                                 
๓๑ มาตรา ๗๑ วรรคสอง แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๓๒ มาตรา ๗๒ ทวิ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๗๓๓๓  ผู�ใดฝUาฝVนมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๗ ทวิ หรือมาตรา ๔๗ เบญจ 
ต�องระวางโทษจําคุกไม9เกินสามป2 หรือปรับไม9เกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๗๔๓๔  ผู�ใดไม9ปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ วรรคหนึ่งมาตรา ๑๓ 

วรรคหนึ่ง มาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง มาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง หรือ
มาตราดังกล9าวซ่ึงได�นํามาใช�บังคับโดยอนุโลมตามมาตรา ๔๗ หรือไม9ปฏิบัติตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๓๖ (๓) หรือ (๗) หรือมาตรา ๔๗ จัตวา ต�องระวางโทษปรับไม9เกินสองหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๗๕๓๕  ผู�ใดไม9ปฏิบัติตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๙ วรรคหนึ่ง 

มาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง หรือมาตราดังกล9าวซ่ึงได�นํามาใช�บังคับโดยอนุโลมตามมาตรา ๔๗ หรือไม9ปฏิบัติ
ตามมาตรา ๓๖ (๒) (๔) (๕) หรือ (๖) มาตรา ๔๗ ตรี มาตรา ๔๗ นว มาตรา ๔๘ มาตรา ๖๔ หรือ
มาตรา ๖๕ ต�องระวางโทษปรับไม9เกินห�าพันบาท 

 
มาตรา ๗๖  ผู�ใดไม9ปฏิบัติตามคําสั่งนายทะเบียนตามมาตรา ๑๗ หรือมาตรา ๓๓ 

วรรคสาม ต�องระวางโทษจําคุกไม9เกินหกเดือน และปรับสองเท9าของจํานวนเงินท่ีต�องส9งเพ่ิมจนครบ
วงเงินหลักประกัน 

 
มาตรา ๗๗  ผู�ใดแสดงตนเป1นลูกจ�างหรือตัวแทนจัดหางานของผู�รับอนุญาตอันเป1นเท็จ 

ต�องระวางโทษจําคุกต้ังหนึ่งป2ถึงสามป2 หรือปรับต้ังแต9สองหม่ืนบาทถึงหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 
มาตรา ๗๘๓๖  ผู�ใดไม9ปฏิบัติตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๕ ซึ่งนํามาใช�บังคับ

โดยอนุโลม ตามมาตรา ๔๗ มาตรา ๓๖ (๑) หรือมาตรา ๔๗ ฉ ต�องระวางโทษจําคุกไม9เกินหกเดือน 
หรือปรับไม9เกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๗๘ ทวิ๓๗  ผู�ใดลงรายการ หรือทํารายงานตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๕ 

ซ่ึงได�นํามาใช�บังคับโดยอนุโลมตามมาตรา ๔๗ หรือมาตรา ๔๗ ฉ อันเป1นเท็จ ต�องระวางโทษจําคุก
ไม9เกินหนึ่งป2 หรือปรับไม9เกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

                                                 
๓๓ มาตรา ๗๓ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๓๔ มาตรา ๗๔ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๓๕ มาตรา ๗๕ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๓๖ มาตรา ๗๘ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๓๗ มาตรา ๗๘ ทวิ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๗๙  ผู�ใดฝUาฝVนมาตรา ๒๖ มาตรา ๒๗ ซ่ึงได�นํามาใช�บังคับโดยอนุโลมตาม
มาตรา ๔๗ หรือฝUาฝVนมาตรา ๓๘ ต�องระวางโทษจําคุกไม9เกินหนึ่งป2 และปรับห�าเท9าของค9าบริการ
และหรือค9าใช�จ9ายท่ีเรียกเกินหรือเรียกล9วงหน�า หรือสามเท9าของเงินหรือทรัพยDสินอย9างอ่ืนท่ีรับไว�เป1น
ประกันค9าบริการ และหรือค9าใช�จ9ายดังกล9าว 

 
มาตรา ๘๐  ผู�รับอนุญาตผู�ใดไม9ดําเนินการตามมาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 

๓๙ (๑) ต�องระวางโทษจําคุกไม9เกินสองป2 หรือปรับไม9เกินสี่หม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 
มาตรา ๘๑  ผู�รับอนุญาตผู�ใดไม9ทําการแจ�งตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๓๙ (๒) มาตรา ๔๐ 

วรรคสาม มาตรา ๔๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๔ หรือมาตรา ๔๕ ต�องระวางโทษปรับไม9เกินห�าพันบาท 
 
มาตรา ๘๒๓๘  ผู�ใดฝUาฝVนหรือไม9ปฏิบัติตามมาตรา ๓๐ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๙ 

มาตรา ๔๙ ทวิ วรรคหนึ่ง หรือวรรคสาม หรือมาตรา ๕๐ ต�องระวางโทษจําคุกต้ังแต9สามป2ถึงสิบป2 
หรือปรับต้ังแต9หกหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๘๓  ผู�ใดฝUาฝVนมาตรา ๓๒ ต�องระวางโทษปรับตั้งแต9หนึ่งหมื่นบาทถึง

ห�าหม่ืนบาท 
 
มาตรา ๘๔  ผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศผู�ใดไม9ส9งเงินเข�า

กองทุนตามมาตรา ๓๗ ต�องระวางโทษปรับสองหม่ืนบาท หรือสามเท9าของจํานวนเงินท่ีต�องส9งเข�า
กองทุน สุดแต9จํานวนใดจะสูงกว9า 

 
มาตรา ๘๕  ผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศผู�ใดรับค9าบริการ

หรือค9าใช�จ9ายจากคนหางานแล�ว ไม9จัดส9งคนหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศโดยไม9มีเหตุผลอัน
สมควร ต�องระวางโทษจําคุกไม9เกินสามป2 หรือปรับไม9เกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๘๖  ผู�รับอนุญาตผู�ใดฝUาฝVนมาตรา ๔๐ วรรคสอง ต�องระวางโทษตามท่ีบัญญัติ

ไว�ในมาตรา ๘๐ หรือมาตรา ๘๑ แล�วแต9กรณี 
 
มาตรา ๘๗๓๙  ผู�ใดไม9ปฏิบัติตามมาตรา ๖๒ ต�องระวางโทษจําคุกไม9เกินหกเดือน 

หรือปรับไม9เกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 
มาตรา ๘๘  ผู�ใดโฆษณาการจัดหางานโดยฝUาฝVนหรือไม9ปฏิบัติตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี

กําหนดตามมาตรา ๖๖ ต�องระวางโทษจําคุกไม9เกินสามป2 หรือปรับไม9เกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
                                                 

๓๘ มาตรา ๘๒ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๓๙ มาตรา ๘๗ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๘๙  ผู�ใดขัดขวางนายทะเบียนหรือพนักงานเจ�าหน�าท่ีซ่ึงปฏิบัติการตามหน�าท่ี

ตามมาตรา ๖๗ ต�องระวางโทษจําคุกไม9เกินหนึ่งป2 หรือปรับไม9เกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 
มาตรา ๙๐  ผู�ใดไม9อํานวยความสะดวกแก9นายทะเบียนหรือพนักงานเจ�าหน�าท่ีซ่ึง

ปฏิบัติการตามหน�าท่ีตามมาตรา ๖๗ ต�องระวางโทษปรับไม9เกินห�าพันบาท 
 
มาตรา ๙๐ ทวิ๔๐  ผู�ใดฝUาฝVนคําสั่งของนายทะเบียน หรือพนักงานเจ�าหน�าท่ีตาม

มาตรา ๖๗ (๓) ต�องระวางโทษจําคุกไม9เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม9เกินสองพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 
มาตรา ๙๐ ตรี๔๑  ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศผู�ใดฝUาฝVนหรือไม9ปฏิบัติตามมาตรา 

๗๑ วรรคสอง ต�องระวางโทษจําคุกไม9เกินสามป2 หรือปรับไม9เกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
ผู�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศผู�ใดฝUาฝVนหรือไม9ปฏิบัติตามมาตรา 

๗๑ วรรคสอง ต�องระวางโทษจําคุกต้ังแต9สามป2ถึงสิบป2 หรือปรับต้ังแต9หกหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท หรือ
ท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๙๑  ผู�ใดไม9ปฏิบัติตามมาตรา ๗๑ วรรคสาม ต�องระวางโทษเช9นเดียวกับท่ี

บัญญัติไว�ในมาตรา ๘๐ หรือมาตรา ๘๑ แล�วแต9กรณี 
 
มาตรา ๙๑ ทวิ๔๒  ผู�ใดไม9ปฏิบัติตามมาตรา ๗๒ ทวิ วรรคสาม ต�องระวางโทษจําคุก

ไม9เกินสามป2 หรือปรับไม9เกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 
มาตรา ๙๑ ตรี๔๓  ผู�ใดหลอกลวงผู�อ่ืนว9าสามารถหางาน หรือสามารถส9งไปฝOกงานใน

ต9างประเทศได� และโดยการหลอกลวงดังว9านั้นได�ไปซ่ึงเงินหรือทรัพยDสินหรือประโยชนDอ่ืนใดจากผู�ถูก
หลอกลวง ต�องระวางโทษจําคุกต้ังแต9สามป2ถึงสิบป2 หรือปรับต้ังแต9หกหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท หรือ
ท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๙๒๔๔  ในกรณีท่ีผู�กระทําความผิดเป1นนิติบุคคล ถ�าการกระทําความผิดของ

นิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการหรือการกระทําของกรรมการ หรือผู�จัดการ หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบ
ในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น หรือในกรณีท่ีบุคคลดังกล9าวมีหน�าท่ีต�องสั่งการหรือกระทําการ
และละเว�นไม9สั่งการหรือไม9กระทําการจนเป1นเหตุให�นิติบุคคลนั้นกระทําความผิด ผู�นั้นต�องรับโทษ
ตามท่ีบัญญัติไว�สําหรับความผิดนั้น ๆ ด�วย 

                                                 
๔๐ มาตรา ๙๐ ทวิ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๔๑ มาตรา ๙๐ ตรี เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๔๒ มาตรา ๙๑ ทวิ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๔๓ มาตรา ๙๑ ตรี เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๔๔ มาตรา ๙๒ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก�ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติแห9งกฎหมายท่ีเก่ียวกับ

ความรับผิดในทางอาญาของผู�แทนนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๙๓๔๕  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ท่ีมีโทษปรับสถานเดียว หรือ

มีโทษปรับ หรือโทษจําคุกไม9เกินหกเดือน ให�บุคคลต9อไปนี้ มีอํานาจเปรียบเทียบปรับได� 
(๑) อธิบดี สําหรับความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เว�นแต9กรณีตาม (๒) 
(๒) อธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือแรงงาน สําหรับความผิดท่ีเก่ียวกับการทดสอบฝ2มือตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
อํานาจเปรียบเทียบตามวรรคหนึ่งอธิบดีหรืออธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือแรงงานจะมอบ

อํานาจให�ผู�ว9าราชการจังหวัดสําหรับความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดนั้นก็ได� 
ในกรณีท่ีมีการสอบสวน ถ�าพนักงานสอบสวนพบว9าบุคคลใดกระทําความผิดตาม

พระราชบัญญัตินี้ท่ีมีโทษอยู9ในเกณฑDท่ีจะทําการเปรียบเทียบได� และบุคคลนั้นยินยอมให�เปรียบเทียบ 
ให�พนักงานสอบสวนส9งเรื่องให�อธิบดีหรืออธิบดีกรมพัฒนาฝ2มือแรงงาน หรือผู�ว9าราชการจังหวัดซ่ึง
ได�รับมอบอํานาจจากบุคคลดังกล9าว แล�วแต9กรณี ภายในเจ็ดวันนับแต9วันท่ีบุคคลนั้นยินยอมให�
เปรียบเทียบ 

เม่ือผู�กระทําผิดได�ชําระเงินค9าปรับตามจํานวนท่ีเปรียบเทียบภายในเวลาท่ีกําหนด
แต9ไม9เกินสามสิบวันแล�ว ให�ถือว9าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถ�าผู�กระทําผิดไม9ยินยอมให�เปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแล�วไม9ชําระเงินค9าปรับ
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสี่ ให�ดําเนินคดีต9อไป 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๙๔  บรรดากฎกระทรวงและประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุ�มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๑๑ และยังใช�บังคับอยู9ก9อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ ให�ยังคง
ใช�บังคับได�ต9อไปเพียงเท9าท่ีไม9ขัดหรือแย�งกับพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ จนกว9าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ 
และประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๙๕  ใบอนุญาตจัดหางานท่ีออกตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครอง

คนหางาน พ.ศ. ๒๕๑๑ ก9อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ ให�ใช�ได�จนกว9าจะสิ้นอายุใบอนุญาตนั้น 
แต9ท้ังนี้ ผู�ซ่ึงได�รับใบอนุญาตดังกล9าวต�องปฏิบัติตามมาตรา ๖๔ ภายในหนึ่งร�อยยี่สิบวันนับแต9วันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ และในระหว9างเวลาดังกล9าวมิให�นํามาตรา ๗๔ มาใช�บังคับ 

ในกรณีท่ีผู�ซ่ึงได�รับใบอนุญาตดังกล9าวก9อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับประสงคDจะ
จัดหางานเพ่ือให�คนหางานไปทํางานในต9างประเทศภายหลังวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ ต�อง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ก9อนส9งคนหางานไปทํางานในต9างประเทศ 

 
มาตรา ๙๖  เพ่ือประโยชนDในการขอรับความคุ�มครองจากกองทุนเพ่ือคนหางานใน

ต9างประเทศตามพระราชบัญญัตินี้ คนหางานซ่ึงผู�ได�รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต9างประเทศ 
                                                 

๔๕ มาตรา ๙๓ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๑๑ ได�จัดส9งไปทํางานในต9างประเทศ 
อาจขอรับสิทธิและประโยชนDจากกองทุนได�โดยส9งเงินเข�ากองทุนตามอัตราท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง
ตามมาตรา ๓๗ พร�อมด�วยสําเนาเอกสารหลักฐานตามท่ีอธิบดีกําหนด  ท้ังนี้ โดยส9งไปยังสํานักงาน
ทะเบียนจัดหางานกลางภายในหนึ่งร�อยยี่สิบวันนับแต9วันท่ีกฎกระทรวงดังกล9าวใช�บังคับ 

เม่ือสํานักงานทะเบียนจัดหางานกลางได�ตรวจสอบเห็นว9าถูกต�องแล�ว ให�แจ�งให�
คนหางานทราบ และให�คนหางานได�รับสิทธิและประโยชนDนับแต9วันท่ีสํานักงานทะเบียนจัดหางาน
กลางได�รับเงินและเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง 

 
 

ผู�รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ป.  ติณสูลานนทD 

นายกรัฐมนตรี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

อัตราค9าธรรมเนียม 
   

 
(๑) คําขอ ฉบับละ ๑๐ บาท 
(๒)๔๖ ใบอนุญาตตามมาตรา ๘  

หรือมาตรา ๔๗ ทวิ  ฉบับละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๓) การอนุญาตตามมาตรา ๑๒ 

มาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๙ ครั้งละ ๔๐๐ บาท 
(๔) การจดทะเบียนตามมาตรา ๑๕ คนละ ๕๐๐ บาท 
(๕) ใบอนุญาตตามมาตรา ๓๐ ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๖) บัตรประจําตัวผู�รับใบอนุญาต 

ผู�จัดการ ลูกจ�าง หรือตัวแทน 
จัดหางาน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 

(๗) ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละก่ึงหนึ่งของ 
 ค9าธรรมเนียมใบอนุญาต 
(๘) การต9ออายุใบอนุญาต ครั้งละเท9ากับ 
 ค9าธรรมเนียมใบอนุญาต 
(๙) การรับรองสําเนาเอกสาร 

(ก) ภาษาไทย หน�าละ ๕ บาท 
(ข) ภาษาต9างประเทศ หน�าละ ๑๐ บาท 

(๑๐) การออกหนังสือรับรอง 
(ก) ภาษาไทย หน�าละ ๒๐๐ บาท 
(ข) ภาษาต9างประเทศ หน�าละ ๔๐๐ บาท 

(๑๑)๔๗ ค9าธรรมเนียมอ่ืน ๆ  ครั้งละ ๔๐๐ บาท 

                                                 
๔๖ อัตราค9าธรรมเนียม (๒) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๔๗ อัตราค9าธรรมเนียม (๒) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากป5จจุบันนี้ได�มีผู�ประกอบธุรกิจ
จัดหางานโดยส9งคนหางานไปทํางานในต9างประเทศเป1นจํานวนมากข้ึน ทําให�เกิดป5ญหานานาประการ 
เช9น มีการโฆษณาหลอกลวงคนหางานให�ไปสมัครงานโดยไม9มีงานให�ทํา เรียกค9าบริการและค9าใช�จ9าย
เกินสมควร คนหางานท่ีเดินทางไปต9างประเทศแล�วไม9ได�งานตามท่ีตกลงกันไว� นายจ�างไม9ปฏิบัติตาม
สัญญาจ�าง คนงานหญิงถูกนายจ�างหรือญาติของนายจ�างลวนลาม ข9มขืน ถูกทอดท้ิงในต9างประเทศ
ได�รับความทุกขDยากนานาประการ คนหางานท่ีมีป5ญหาเหล9านี้มักจะหลบหนีไปอยู9ท่ีสํานักงานแรงงานไทย
หรือสถานทูตไทย ทําให�เกิดป5ญหาเรื่องที่อยู9อาศัย อาหาร และค9าพาหนะเดินทางกลับประเทศไทย 
ผู�จัดหางานส9วนมากก็อ�างว9าไม9มีเงินช9วยเหลือคนหางานดังกล9าว และจะเรียกเงินจากผู�ซ่ึงคํ้าประกัน
คนหางานในการขอหนังสือเดินทางก็กระทําได�ยาก เพราะติดตามหาตัวผู�คํ้าประกันไม9ได� นอกจากนี้ 
ยังมีคนหางานบางรายซ่ึงไปกระทําความผิดอาญาในต9างประเทศอีกทําให�ทางราชการต�องเข�าไป
ช9วยเหลือ และตกเป1นภาระหนักแก9งบประมาณของประเทศ เพราะมาตรการต9าง ๆ ท่ีกําหนดไว�ใน
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๑๑ ไม9สามารถให�ความคุ�มครองคนหางาน
ในต9างประเทศได� ในการนี้สมควรปรับปรุงกฎหมายดังกล9าวโดยรีบด9วน โดยกําหนดมาตรการควบคุม
การจัดหางานให�รัดกุมยิ่งข้ึน แยกการควบคุมการจัดหางานให�คนหางานไปทํางานในต9างประเทศเป1น
ส9วนหนึ่งต9างหาก จัดให�มีกองทุนสําหรับช9วยเหลือคนงานไทยในต9างประเทศข้ึนโดยเฉพาะ รวมท้ัง
ปรับปรุงค9าธรรมเนียมให�เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจด�วย  จึงจําเป1นต�องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
       
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗๔๘ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีบทบัญญัติในพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุ�มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ ยังมีบทบัญญัติหลายเรื่องไม9เหมาะสมทําให�มีการ
หลีกเลี่ยงกฎหมายด�วยวิธีการต9าง ๆ และยังไม9อาจให�ความคุ�มครองคนหางานได�อย9างเพียงพอ จึงสมควร
ปรับปรุงใหม9 โดยให�มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุ�มครองคนหางานข้ึน เพ่ือทํา
หน�าท่ีพิจารณาและเสนอแนวทางการพัฒนาระบบจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน และสมควรให�
ความคุ�มครองคนหางานเพ่ิมข้ึนโดยให�รวมไปถึงการไม9ได�รับสิทธิประโยชนDต9าง ๆ ตามท่ีกําหนดไว�ใน
สัญญาจัดหางานด�วย และเพ่ือให�เป1นท่ีเชื่อถือแก9การจ�างงาน สมควรควบคุมสถานทดสอบฝ2มือและ
การดําเนินการทดสอบฝ2มือไว�เป1นการเฉพาะ นอกจากนี้ เพ่ือเป1นการปXองกันการหลีกเลี่ยงกฎหมาย
โดยการนําลูกจ�างไปทํางานในต9างประเทศ จึงสมควรมีบทบัญญัติควบคุมการส9งลูกจ�างไปฝOกงานข้ึนไว� 
อีกท้ังสมควรปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับการคืนหลักประกันและการส9งเงินกับการได�รับประโยชนDจาก
กองทุนและอัตราโทษให�เหมาะสมยิ่งข้ึน  จึงจําเป1นต�องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔๔๙ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีหลักเกณฑDการจ9ายเงินจาก
กองทุนเพ่ือช9วยเหลือคนหางานซ่ึงไปทํางานในต9างประเทศตามท่ีบัญญัติไว�ในมาตรา ๔๘ ทวิ แห9ง
                                                 

๔๘ ราชกิจจานุเบกษา เล9ม ๑๑๑/ตอนท่ี ๒๘ ก/หน�า ๔๐/๓๐ มิถุนายน ๒๕๓๗ 
๔๙ ราชกิจจานุเบกษา เล9ม ๑๑๘/ตอนท่ี ๑๐๖ ก/หน�า ๑/๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุ�มครองคนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ ยังไม9อาจให�ความช9วยเหลือคนหางาน
ท่ียังคงทํางานอยู9ในต9างประเทศ หลังจากครบกําหนดเวลาตามสัญญาจ�าง สมควรขยายระยะเวลาในการ
ให�ความช9วยเหลือคนหางานท่ีได�รับสิทธิประโยชนDจากกองทุนอยู9ก9อนแล�วและยังคงทํางานในต9างประเทศ
ให�ได�รับความช9วยเหลือต9อไปเป1นระยะเวลาห�าป2นับแต9วันครบกําหนดตามสัญญาจ�าง  จึงจําเป1นต�อง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
*พระราชกฤษฎีกาแก�ไขบทบัญญัติให�สอดคล�องกับการโอนอํานาจหน�าท่ีของส9วนราชการให�เป1นไป
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕๕๐ 

 
มาตรา ๕๘  ในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 

ให �แก� ไขคําว9า “กระทรวงแรงงานและสวัส ดิการสังคม” เป1น “กระทรวงแรงงาน” คําว9า 
“รัฐมนตรีว9าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เป1น “รัฐมนตรีว9าการกระทรวงแรงงาน” 
และคําว9า “ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เป1น “ปลัดกระทรวงแรงงาน” 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได�บัญญัติให�จัดต้ังส9วนราชการข้ึนใหม9โดยมีภารกิจใหม9 ซ่ึงได�มี
การตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหน�าท่ีของส9วนราชการให�เป1นไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแล�ว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกล9าวได�บัญญัติ
ให�โอนอํานาจหน�าท่ีของส9วนราชการ รัฐมนตรีผู�ดํารงตําแหน9งหรือผู�ซ่ึงปฏิบัติหน�าท่ีในส9วนราชการเดิม
มาเป1นของส9วนราชการใหม9 โดยให�มีการแก�ไขบทบัญญัติต9าง ๆ ให�สอดคล�องกับอํานาจหน�าท่ีท่ีโอน
ไปด�วย  ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติให�เป1นไปตามหลักการท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา
ดังกล9าว จึงสมควรแก�ไขบทบัญญัติของกฎหมายให�สอดคล�องกับการโอนส9วนราชการ เพ่ือให�
ผู�เก่ียวข�องมีความชัดเจนในการใช�กฎหมายโดยไม9ต�องไปค�นหาในกฎหมายโอนอํานาจหน�าท่ีว9าตาม
กฎหมายใดได�มีการโอนภารกิจของส9วนราชการหรือผู�รับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเป1นของ
หน9วยงานใดหรือผู�ใดแล�ว โดยแก�ไขบทบัญญัติของกฎหมายให�มีการเปลี่ยนชื่อส9วนราชการ รัฐมนตรี 
ผู�ดํารงตําแหน9ง หรือผู�ซ่ึงปฏิบัติหน�าท่ีของส9วนราชการให�ตรงกับการโอนอํานาจหน�าท่ี และเพ่ิมผู�แทน
ส9วนราชการในคณะกรรมการให�ตรงตามภารกิจท่ีมีการตัดโอนจากส9วนราชการเดิมมาเป1นของส9วน
ราชการใหม9 รวมท้ังตัดส9วนราชการเดิมท่ีมีการยุบเลิกแล�ว ซ่ึงเป1นการแก�ไขให�ตรงตามพระราชบัญญัติ
และพระราชกฤษฎีกาดังกล9าว  จึงจําเป1นต�องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
พระราชบัญญัติแก�ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติแห9งกฎหมายที่เก่ียวกับความรับผิดในทางอาญาของผู�แทน
นิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐๕๑ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให�ใช�บังคับต้ังแต9วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป1นต�นไป 
                                                 

๕๐ ราชกิจจานุเบกษา เล9ม ๑๑๙/ตอนท่ี ๑๐๒ ก/หน�า ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
๕๑ ราชกิจจานุเบกษา เล9ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๑๘ ก/หน�า ๑/๑๑ กุมภาพันธD ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีศาลรัฐธรรมนูญได�มีคําวินิจฉัยว9า
พระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๔ เฉพาะในส9วนท่ีสันนิษฐานให�
กรรมการผู�จัดการ ผู�จัดการ หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น ต�องรับโทษ
ทางอาญาร9วมกับการกระทําความผิดของนิติบุคคล โดยไม9ปรากฏว9ามีการกระทําหรือเจตนาประการใด
อันเก่ียวกับการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้น ขัดหรือแย�งต9อรัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๓๙ วรรคสอง เป1นอันใช�บังคับไม9ได�ตามรัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๖ และต9อมาศาลรัฐธรรมนูญได�มีคําวินิจฉัยในลักษณะดังกล9าวทํานอง
เดียวกัน คือ พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๗๔ พระราชบัญญัติการประกอบกิจการ
โทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ มาตรา ๗๘ พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ มาตรา ๒๘/๔ และ
พระราชบัญญัติปุ]ย พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๗๒/๕ ขัดหรือแย�งต9อรัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๓๙ วรรคสอง เป1นอันใช�บังคับไม9ได�ตามรัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๖  ดังนั้น เพ่ือแก�ไขบทบัญญัติของกฎหมายดังกล9าวและกฎหมายอ่ืนท่ีมี
บทบัญญัติในลักษณะเดียวกันมิให�ขัดหรือแย�งต9อรัฐธรรมนูญ  จึงจําเป1นต�องตราพระราชบัญญัตินี้ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
 
 
 

ธนพันธD/แก�ไข 
พลัฐวัษ/ตรวจ 

๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖ 
 

วริญา/เพ่ิมเติม 
๑๖ กุมภาพันธD ๒๕๖๐ 

 
วิชพงษD/ตรวจ 

๒๐ กุมภาพันธD ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 


